Zarzadzenie Nr 14 /2011

Dyrektora Zespohlu Szkol i Placowek Ksztalcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze
z dnia 06 kwietnia 2011r.
w sprawie ustanowienia Kodeksu etycznego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Szkot i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 69 ust. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 ze zm.) zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ Kodeks etyki pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkot
i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze, stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

2. Kodeks zawiera zbidr regul i zasad postgpowania pracownikow samorzadowych w trakcie
realizacji obowiazkéw stuzbowych oraz poza nimi.

§2

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkol 1 Placowek Ksztalcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze powinni zapoznac sig z trescia Kodeksu etyki 1 sumiennie go przestrzegac.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Leszek Jastrubczak



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/11
Dyrektora Zespotu Szkot i Placowek

Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze
z dnia 06 kwietnia 2011r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
w Zespole Szkot 1 Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

Cele wprowadzenia Kodeksu etyki

Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych, zwany w dalszej czg$ci niniejszego zarzadzenia
,Kodeksem”, jest zbiorem zasad, regut postgpowania i okre§lonych wartosci etyczno-
moralnych 1 zawodowych, jakimi powinien si¢ kierowa¢ kazdy urzednik samorzadowy
w codziennej pracy oraz po jej zakonczeniu. Okre$la postawy i zachowania uwazane
za naganne w postgpowaniu pracownikow jako osob publicznych, reprezentujacych Zespot
Szkot 1 Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze, stanowiaca instytucje zaufania
publicznego.

Zakres obowigzywania

Zasady okreslone w Kodeksie etyki obowiazuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkot 1 Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Zielonej Gorze, zwanej dalej
»Szkola”.

Zasady postgpowania

Pracownik samorzadowy poprzez wykonywanie swoich zadan pelni shuzbg publiczna.
Realizuje ja w sposob powszechnie uznany za etyczny. Swoja postawa wzbudza zaufanie,
wzmacnia pozytywny odbidr przez spoteczenstwo Szkoly jako instytucji zaufania
publicznego.

Podstawowe normy postepowania:

1) uczciwose,

2) obiektywizm,

3) profesjonalizm,

4) kultura osobista,

5) uprzejmos¢ wobec interesanta,

6) godna reprezentacja urzedu,

7) odpowiedzialnos¢,

8) lojalnos$¢-pracownik, bedac lojalny wobec przetozonych i Szkoty, powinien by¢ gotow
do wykonywania polecen stuzbowych, kierujac si¢ przy tym obowiazujacymi normami
prawnymi i innymi uregulowaniami wewngtrznymi, jak rowniez normami etycznymi,

9) stuzebnos¢- praca w szkole jest stuzba publiczna,

10) efektywno$¢ — kazdy pracownik samorzadowy dazy do uzyskania mozliwie najlepszych



wynikéw w swojej pracy przy jednoczesnym dazeniu do minimalizacji ponoszonych
naktadow ze srodkow publicznych,

11) jakos$¢ — kazdy pracownik samorzadowy dazy do sytuacji, kiedy jego dziatanie wolne
bedzie od btednych decyzji oraz nieefektywnych sposobdéw postepowania,

12) ochrona zasobow — pracownicy samorzadowi dbaja o kazdy zasob; moga to by¢ zasoby:
osobowe, finansowe, rzeczowe (infrastruktura, mienie) i informacyjne,

13) przejrzystos¢ — kazdy pracownik dba o zachowanie przejrzystosci w relacjach
z obywatelami, jak rowniez wspotpracownikami,

14) staty rozwdj zawodowy,

15) aktywny udzial w rozwoju i usprawnianiu pracy urzedu (szkoty),

16) zwalczanie oszustw i naduzy¢.

Zachowania uznane za nieetyczne:

1) dokonywanie oszustw i naduzyc¢,

2) wchodzenie w konflikt interesow,

3) zte wykonywanie obowiazkoéw stuzbowych, famiace ustalone standardy pracy,

4) lekcewazenie polecen stuzbowych,

5) dziatanie na szkodg gminy oraz jej jednostek organizacyjnych,

6) uchylanie si¢ od odpowiedzialnosci,

7) prowokowanie sytuacji konfliktowych,

8) lekcewazenie interesantow,

9) niestosowne zachowanie,

10) wyglad tamiacy standardy obowiazujace w administracji publicznej,

11) celowe wprowadzanie w btad,

12) wykorzystywanie informacji uzyskanych w czasie realizacji obowiazkow stuzbowych
dla celéw prywatnych,

13) tamanie Ustawy o ochronie informacji niejawnej, Ustawy o ochronie danych osobowych,
jak réwniez tajemnicy skarbowej i stuzbowej.

Komentarz:

Zasady uznane za etyczne w pewien sposob odnosza si¢ rowniez do celow i zadan
kontroli zarzadczej. Nabiera to istotnego znaczenia w procesie samokontroli.

Dyrektor
Leszek Jastrubczak



