Zatgcznik do Uchwaty nr 24/13/14
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét

i Placowek Ksztatcenia Zawodowego
z dnia 31 marca roku 2014r.

Statut

Zespotu Szkot i Placowek
Ksztafcenia Zawodowego



Statut
Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujgce

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkot i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego,

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,

3. Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu,

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, nalezy przez
to rozumieé organy dziatajgce w Zespole,

5. Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Zespotu oraz ich Rodzicow
lub prawnych opiekundw,

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,

7. organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumiec Miasto Zielona Goéra,

8. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumieé
Lubuskiego Kuratora Oswiaty,

Rozdziat 2

Nazwa Zespotu i inne informacje o Zespole.

1.

2.

§2

Zespot Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze jest zespotem szkot
i placowek publicznych.

W skfad Zespotu wchodza:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1,

2) Technikum nr5,

3) Szkota Policealna nr 6,



4) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego im. Ludwika Kasprzaka
5) Internat.

3. Siedzibg Zespotu jest Zielona Goéra, Zespot uzytkuje obiekty przy ul. Botanicznej: A nr 74, B nr
76,Cnr72,Dnr66, Enr58, Fnr54,Gnr52.

§3

1. Ustalona nazwa (Zespdt Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze)
uzywana jest przez Zespoét zasadniczo w petnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy (ZSiPKZ).

84

Zespoét posiada whasny sztandar.
Opis sztandaru okresla zatacznik nr 1 do Statutu.

§5

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole wynosi odpowiednio w szkotach:

1) w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 - trzy lata,

2) w Technikum nr 5 —cztery lata,

3) w Szkole Policealnej nr 6 — dwa lata,

4) w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego — 4 tygodniowe turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, kwalifikacyjne kursy
zawodowe.

2. Zespot ksztatci w zakresie:

1) Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1:

— W trzyletnim cyklu ksztatcenia w zawodach: blacharz, betoniarz — zbrojarz, fotograf,
kominiarz, koszykarz — plecionkarz, kowal, kucharz, lakiernik, mechanik maszyn i
urzadzen drogowych, modelarz odlewniczy, monter budownictwa wodnego, monter
kadtubéw okretowych, monter nawierzchni kolejowych, monter systemow
rurociggowych, operator maszyn lesnych, operator urzadzehn przemystu
ceramicznego, operator urzadzen przemystu chemicznego, posadzkarz, pszczelarz,
rybak srodlagdowy, sprzedawca, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, blacharz
samochodowy, ciesla, cukiernik, dekarz, drukarz, elektromechanik, elektromechanik
pojazdow samochodowych, elektryk, fryzjer, introligator, garbarz skér, goérnik
eksploatacji otworowej, goérnik eksploatacji podziemnej, goérnik odkrywkowej
eksploatacji zt6z, kaletnik, kamieniarz, kowal, krawiec, kusnierz, mechanik
automatyki przemystowe] iurzagdzen precyzyjnych, mechanik — monter maszyn i
urzgdzen, mechanik precyzyjny, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
mechanik pojazdow samochodowych, monter - elektronik, monter instalacji
gazowych, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, monter — instalator



2)

3)
4)

urzgdzen technicznych w budownictwie wiejskim, monter mechatronik, monter sieci
i urzadzen telekomunikacyjnych, monter instrumentéw muzycznych, monter izolacji
budowlanych, monter konstrukcji budowlanych, monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, obuwnik, ogrodnik, optyk —
mechanik, operator maszyn i urzadzen do obrdbki plastycznej, operator maszyn i
urzadzen metalurgicznych, operator maszyn i urzadzen odlewniczych, operator
maszyn i urzagdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego, operator maszyn w przemysle widkienniczym, operator
urzgdzen przemystu szklarskiego, operator obrabiarek skrawajgcych, piekarz, rolnik,
wedliniarz, stolarz, $lusarz, tapicer, zdun, ztotnik — jubiler, zegarmistrz, rekodzielnik
wyrobow witdkienniczych.

Technikum nr 5 w zawodach: kucharz, kelner, technik ustug fryzjerskich, technik

organizacji ustug gastronomicznych, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik

zywienia i ustug gastronomicznych, fototechnik,

Szkoty Policealnej nr 6 w zawodach: technik ustug kosmetycznych,

Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego - turnusy doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikow, kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3. Zespot zapewnia mozliwos$¢é korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

biblioteki,

stotowki,

gabinetu pielegniarki szkolnej,
internatu,

sitowni,

pracowni komputerowe;j.

§6

Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ Uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki.

§7

1. Zespot wspdtpracuje z:

1)
2)
3)
4)

Cechem Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci,

Izbg Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci,

Stowarzyszeniem Przyjaciot Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania Zawodowego,
Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem Oddziat Terenowy w Zielonej Gérze.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkdw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§8

1. Zespotjest jednostka budzetows.
2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.



Zespdét moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat Rodzicow uczniéw, a takie z dziatalnosci
ustugowej.

§9
. Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§10

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 3

Cele i zadania Zespotu.

§11

Zespoét realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej.

Zespo6t stwarza warunki do komplementarnego rozwoju Ucznidw i Stuchaczy, uwzgledniajgc
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Zespot zapewnia Uczniom i Stuchaczom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu oraz
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego Ucznidw i
Stuchaczy.

§12

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztatcenia mtodziezy.

§13

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Zespdt w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Zespotu,
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2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

3) umozliwia zdobycie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie,

4) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

5) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan Ucznidéw i Stuchaczy poprzez organizowanie
zaje¢ nadobowigzkowych, két zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

6) zapewnia wszechstronng pomoc Uczniom i Stuchaczom majgcym trudnosci
Z opanowaniem tresci programu nauczania,

7) stwarza Uczniom i Stuchaczom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor
Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Zespot przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

Zespot realizuje:

1) szkolne zestawy programéw nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag
ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowag ksztatcenia w danym zawodzie,
2) ramowy plan nauczania.

Zespot realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw.

§14

Zespot wspomaga wychowawczg role rodziny.
W zakresie dziatalnosci wychowawczej Zespot w szczegdlnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Zespotu i wieku Ucznidw,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia Uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

6) szanuje indywidualno$¢ Ucznidw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu
i Srodowiska,

8) wadraza do dyscypliny i punktualnosci.

9) dba o rozwdj osobisty Ucznia/Stuchacza w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

10) wyrabia wsréd Ucznidw/Stuchaczy poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke i czystos¢ na terenie Zespotu,

11) ksztattuje wtasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,



12) dba o regularne uczeszczanie Ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
egzekwuje realizacje obowigzku nauki,

13) uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
zyciowych celdéw i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

14) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania sie do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

15) ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladdw,
umiejetnosci wspotdziatania i wspottworzenia w  Zespole wspdlnoty nauczycieli,
Ucznidw i Stuchaczy; szczegétowe dziatania w zakresie wychowania okres$la Szkolny
Program Wychowawczy; dziatania profilaktyczne Zespotu stuzgce zapobieganiu
zachowaniom destrukcyjnym, a takze dziatania interwencyjne w sytuacji pojawienia sie
zagrozen okresla Szkolny Program Profilaktyki.

Zespot wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych

mtodego cztowieka.

§15

Zespdt sprawuje opieke nad Uczniami i Stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczerstwa
i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej
opieki Uczniami i Stuchaczami.

§16

Cele i zadania Zespotu w zakresie pomocy i opieki:

1) Zespot zapewnia petng opieke podczas wszystkich organizowanych zajeé
obowigzkowych, dodatkowych nadobowigzkowych, imprez szkolnych i przerw miedzy
zajeciami oraz wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami (ztozenie odpowiedniej
dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi),

2) Uczniowie otoczeni sg opieka pielegniarki, zgodnie z przepisami normujgcymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

3) Zespdt organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) Zespot zapewnia pomoc ciezarnym Uczennicom, ktéorym umozliwia ukoniczenie szkoty,

5) Zespot zapewnia Uczniom ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej,

6) Zespdt diagnozuje problem agresji i przemocy w Srodowisku szkolnym,

7) Zespdt udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcéw przemocy,

8) Zespot ksztattuje wrazliwos¢ i odpowiedzialnosé wsrdd wszystkich podmiotéw Zespotu
w odniesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy rowiesniczej,

9) Zespot prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng wsrdd grupy Ucznidw, ktéra w relacjach



rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu Srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
Uczniom,

10) Zespo6t zapewnia pomoc Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, zasady i
tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie odrebnych
przepisow,

11)Zespdt zapewnia pomoc Uczniom majgcym trudnosci w nauce poprzez prowadzenie
z nimi systematycznej pracy przez caty rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego
uczenia sie,

12)Zespo6t umozliwia Uczniom i absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub zawodu przez organizacje spotkan z doradcg zawodowym,
pracownikami biura pracy, zaktadéw pracy, firm marketingowych.

§17

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
i mozliwosci kadrowe.

2. Projekt planu przygotowuje wicedyrektor.

3. Zasady organizacyjno - porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla zatgcznik nr 2
do Statutu.

§18

Obowigzki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez Zespot okreslajg
odrebne przepisy.

§19

Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na zapewnianiu mozliwosci korzystania
z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa.

§20

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska Wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku Wychowawcy:
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego Wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 Rodzicdw ucznidow danego oddziatu.

4. Whnioski, o ktédrych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

5. Zadania Wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.



§21

Formy opieki i pomocy Uczniom:

1.

Zespot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych
Ucznidw i Stuchaczy z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdow bezpieczenstwa i higieny,
otacza szczegdlng opieka Ucznidw i Stuchaczy z zaburzeniami rozwojowymi oraz
uszkodzeniami narzaddw: stuchu, ruchu i wzroku,

udziela w miare mozliwosci statej badz doraznej pomocy materialnej z réznych Zrodet
Uczniom i Stuchaczom, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych takiej pomocy
potrzebuja.

§22

Wspdtdziatanie z poradniami i instytucjami w zakresie:

1.

umozliwiania Uczniom i Stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijne;j,

udzielania Uczniom i Stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

ufatwiania kontaktu z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i Rodzicom,

organizowania opieki nad Uczniami i Stuchaczami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty oraz zakwalifikowania do okresowego nauczania indywidualnego w domu,
umozliwiania rozwijania zainteresowan Uczniow i Stuchaczy, realizowania indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§23

Zasady i formy wspotdziatania Zespotu z rodzicami:

1.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia Uczniow

poprzez zaznajamianie Rodzicow z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi:
- Zespotu — Dyrektor na zebraniach ogdlnych,
- klasy — Wychowawcy klas na zebraniach klasowych,

2) przepisami dotyczagcymi oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminédw — Wychowawcy klas na zebraniach klasowych.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i przyczyn trudnosci w nauce,

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,



3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Zespotu.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i postepéw w nauce
Zespot organizuje spotkania z rodzicami 3 razy w roku.

4. Program wychowawczy zespotu uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Il. ZARZADZANIE SZKOtA

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe.

N

§24

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Zespdt oraz organdw sprawujgcych nad
Zespotem nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia Zespotu w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust.1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu wytgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 25

Zespotem kieruje Dyrektor.
Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy wicedyrektorow.
Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powotac zespot kierowniczy, ktéry jest
jego organem doradczym.
§ 26

Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§27

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

§28

Dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.



§29

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§30

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1. odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2. odpowiedzialnosci porzagdkowej,

3. sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgddéw pracy.

Rozdziat 2

Dyrektor Zespotu.
§31

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Zespot.
§32

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu.

2. Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Zespotu.

§33

Dyrektor w szczegdlnosci:

1. kieruje dziafalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,

3. sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktére sg niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzgcy Zespdt oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Zespot;
rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,
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13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu,

opracowuje arkusz organizacyjny,

decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

. egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
. przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,
. wystepuje z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczen,

nagrod i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
i organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikéw Zespotu,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Zespotu,

moze W porozumieniu z organem prowadzgacym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztatcenia,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami,

podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska Wychowawcy,

zapewnia bezpieczenstwo Uczniom, Stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot,

dopuszcza do uzytku w Zespole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi
przepisami,

sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie
finansowym Zespofu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego,
podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

§34
Dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:
1) przyjmowania Ucznidéw/Stuchaczy do Zespotu w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez

nich klasy,
2) wstrzymywania wykonania wobec Ucznia kary wymierzonej decyzjg Rady Pedagogicznej,
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jezeli Uczen otrzyma poreczenie,

3) wstrzymywania wykonania wobec stuchacza kary wymierzonej decyzja Rady
Pedagogicznej,

4) Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ Ucznia i Stuchacza z listy ucznidéw
i stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie Zespofu. Skres$lenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§35

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) zatrudniania, w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Lubuskiego Kuratora Oswiaty,
osoby nie bedacej nauczycielem , posiadajgcej przygotowanie uznane przez Dyrektora
Zespotu za odpowiednie do przeprowadzenia danych zaje¢. Osobe tg zatrudnia sie na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy z tym, ze stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych
nauczycieli oraz ustala sie wynagrodzenie jak dla nauczyciela kontraktowego.

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

§36

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoéfpracuje z Radg Pedagogiczna, Rodzicami i
Samorzgdem Uczniowskim.

§ 37
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym zespdt i po zasiegnieciu opinii
Lubuskiego Kuratora Oswiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktérych
ksztatci Zespot.
Rozdziat 3

Inne stanowiska kierownicze.

§38
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W Zespole tworzy sie nastepujgce inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,

2) wicedyrektor do spraw opiekuniczo - wychowawczych,

3) wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego

4) kierownik szkolenia praktycznego,

5) kierownik internatu,

6) kierownik gospodarczy.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

§39

Szczegdtowy zakres kompetencji oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor, powierzajac te stanowiska.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Rozdziat 4

Rada Pedagogiczna.

§40

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki,

W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcych funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placéwkach
zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, takze inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania Ucznidow, po zakorniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego zespot albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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7. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

8§41

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Uczniéw i Stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniéw i Stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programdw nauczania oraz
podrecznikéw, ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu Rady Rodzicéw szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw, biorgc pod uwage mozliwosci
Uczniow, a w przypadku podrecznikdw rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci Ucznidw,

2) wysokg jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla danych

zaje¢ edukacyjnych. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

obowigzuje przez trzy lata szkolne. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci
do 31 marca szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw, ktére
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

3. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicdow moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikdw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpié¢ w trakcie roku
szkolnego.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
zespot oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego Zespot. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

8§42
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1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§43

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste Uczniéw lub ich Rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

Rozdziat 5

Samorzad Uczniowski

no

§ 44

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy Uczniowie i Stuchacze Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

Ucznidw i Stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3

jedynymi reprezentantami ogétu Ucznidw i Stuchaczy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

Uczniow i Stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§45

1. W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej zespotu.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Zespotu.

Rozdziat 6

Rada Rodzicow

§ 46

1. W Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje Rodzicow ucznidw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla ogét Rodzicdw ucznidw Zespotu.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

4, W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicobw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek Rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicdw okresla jej regulamin.

Rozdziat 7

Rada Zespotu

8§47

W Zespole moze dziata¢ Rada Zespotu.
Rada Zespotu uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych  Zespotu,
a w szczegolnosci:
1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, $rodkéw
specjalnych Zespotu i opiniuje plan finansowy Zespotu,
2) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy o znaczeniu istotnym dla Zespotu,
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3) opiniuje powierzanie stanowiska wicedyrektora Zespotu i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotania z tych stanowisk,

4) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci Zespotu, Dyrektora lub innego
nauczyciela,

5) uchwala zmiany w Statucie Zespotu.

3. W sktad Rady zespotu wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) Rodzice wybrani przez ogét Rodzicow,

3) Uczniowie wybrani przez ogét Ucznidw.

4. Rada Zespotu powinna liczy¢ co najmniej 6 osdb.

5. Powstanie Rady Zespotu organizuje Dyrektor na tgczny wniosek Samorzadu Uczniowskiego i
Rady Rodzicow. Wniosek okresla liczbe oséb wchodzacych w sktad Rady Zespotu.

6. Przedstawicieli nauczycieli, rodzicéw, ucznidw do Rady Zespotu wytaniajg sposréd siebie,
w liczbie okreslonej we wniosku o powstaniu rady, poszczegdlne organy w wyborach
powszechnych, réwnych i bezposrednich, w gtosowaniu tajnym wiekszoscig gitosdw.
Wybrani zostajg kandydaci w liczbie okreslonej we wniosku, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania przez kolejnych kandydatow rownej liczby gtoséw
wybory powtarza sie az do wytonienia kandydatow.

7. Nowy wybrany organ ma obowigzek ukonstytuowania sie na pierwszym posiedzeniu
w gtosowaniu jawnym poprzez:

1) wybdr przewodniczgcego i jego zastepcy,
2) wybdr sekretarza.

8. Kadencja Rady Zespotu trwa trzy lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznie zmiany
do jednej trzeciej rady.

9. W posiedzeniach Rady Zespotu moze bra¢ udziat Dyrektor Zespotu z gtosem doradczym.
Do udziatu w pracach i posiedzeniach rady mogg by¢ zaproszone rowniez inne osoby,
ale tylko z gtosem doradczym.

10. Rada Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Zebrania Rady Zespotu sg protokotowane.

12. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci Zespotu, Rada Zespotu moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania tych srodkédw okresla
regulamin.

Rozdziat 8

Wspotdziatanie organdw Zespotu i rozwigzywanie sporéw miedzy nimi

1.

2.

§48
Dziatalno$¢ organéw Zespotu oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla dobra catej

spotecznosci szkolnej.
Organy Zespotu wspédtdziatajg ze sobg w rozwigzywaniu spordow i sytuacjach konfliktowych
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wewnatrz Zespotu. Majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji w sposdb okreslony w regulaminach dziatalnosci.

3. Organy Zespotu planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego. Kopie plandw dziatania winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora.

4. Kazdy organ Zespotu, po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wtgczyc¢ sie
do rozwigzywania problemoéw Zespotu, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Zespotu mogga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

6. Uchwaty organéw Zespotu, podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Zespole.

7. W ramach wspdtpracy i wspoétdziatania pomiedzy organami Zespotu:

1) przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organdéw — z wyjatkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica,

2) przewodniczacy organdéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

8. Do rozwigzania sporow i konfliktow powotuje sie Komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organow Zespotu,

2) po dwoch przedstawicieli organow.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor, po wystuchaniu
przedstawicieli zainteresowanych stron.

10. Czas pracy Komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

11. Posiedzenie Komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

12. 7 posiedzen Komisji sporzgdzany jest protokot, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.

13. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego i protokolanta. Funkcji tych
nie mogga petni¢ przewodniczacy organéw Zespotu.

14. Wyniki pracy Komisji sg jawne dla wszystkich organdw Zespotu.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organdw statutowych Zespotu, jezeli sg niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktoérych
rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

©

lll. ORGANIZACIA ZESPOtU

Rozdziat 1
Planowanie dziatalnosci Zespotu

§49
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1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§50
1. Podstawe organizacji pracy Zespofu w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Zespotu,
2) arkusz organizacji Zespotu,
3) tygodniowy rozktad zajeé.
§51

1. Plan pracy Zespotu okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Plan pracy Zespotu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§52
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Zespotu
opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji Zespotu opiniuje Lubuski
Kurator Oswiaty, a zatwierdza organ prowadzgcy Zespot.

§53
Organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§54

Zasady tworzenia, tres¢ i sposdb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
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§55

Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§ 56

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z Uczniéw lub Stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
Przecietna liczba Ucznidw lub Stuchaczy w oddziale powinna w zasadzie wynosic¢ od 25 do 35
Ucznidw lub Stuchaczy. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba
Uczniow lub Stuchaczy z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznos$¢
stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatow
na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, o ktdorej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajgce
Z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos$¢ srodkéw finansowych
posiadanych przez Zespot.

§ 57

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem  klasowo - lekcyjinym w  grupach  oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Zespot
$Srodkdéw finansowych.

Liczba uczestnikdw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Zespotu, nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikow
zajec¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 oséb.
Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki podmiotow
organizujacych te nauke oraz Ucznidéw i Stuchaczy odbywajgcych praktyczng nauke zawodu,
regulujg odrebne przepisy

Rozdziat 3

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

§58
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1. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego zwany dalej Osrodkiem wchodzi
w sktad Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

2. Petna nazwa Osrodka brzmi: Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
im. Ludwika Kasprzaka.

§59

1. Osrodek jest publiczng placowka szkoleniowg, ktéra umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie
wiedzy ogdlnej, zawodowej oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w ramach nauki
szkolnej, turnusowe;j i ksztatcenia ustawicznego.

2. Osrodek organizuje doksztatcanie i doskonalenie mtodocianym pracownikom zatrudnionym
w zaktadach pracy na terenie Miasta Zielona Goéra , powiatu zielonogdrskiego,
krosnienskiego i swiebodzinskiego . Organizuje rézne formy doskonalenia osobom dorostym
z catego kraju.

3. Dyrektor Zespotu moze prowadzi¢ za zgodg organu prowadzacego Zespodt i przy akceptacji
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny koordynacje ksztatcenia zawodowego
pracownikdw mtodocianych w wojewddztwie lubuskim.

Cele i zadania osrodka

§ 60

1. Osrodek prowadzi ksztatcenie i doksztatcanie mtodocianych pracownikéw oraz realizuje

zadania z zakresu doskonalenia zawodowego oséb dorostych i do zadan jego nalezy:

1) doksztatcanie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw na podstawie zawartej umowy o prace
i uczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych,

2) doksztatcanie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw na podstawie zawartej umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego i nieuczeszczajgcych do zasadniczej szkoty zawodowe;j.

3) ksztatcenie ustawiczne, doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych,

4) doskonalenie zawodowe o0séb dorostych w celu uzyskania lub podwyzszenia swoich
kwalifikacji zawodowych w zakresie wynikajgcym z potrzeb lokalnego rynku pracy.

§61

1. Osrodek prowadzi ksztatcenie i doksztatcanie mtodocianych pracownikdw w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych na turnusach |, I, 1ll stopnia, realizowanych
w poszczegolnych latach nauki zawodu w zawodach trzyletnich na podstawie podpisanej
umowy lub porozumienia miedzy Miastem Zielona Gdra a jednostka samorzadu
terytorialnego lub szkota zawodowa, kierujgca mtodocianych pracownikéw — uczniéw
oddziatéw wielozawodowych.

1) zawody trzyletnie:
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— I rok—turnus | stopnia,
— Il rok —turnus Il stopnia,
— Il rok —turnus Il stopnia.
2. Osrodek prowadzi doskonalenie zawodowe oséb dorostych na kursach zawodowych
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.
3. Osrodek prowadzi ksztatcenie ustawiczne i doskonalenie zawodowe oséb dorostych na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach w réznych zawodach, branzach i formach.
4. Osrodek organizuje konsultacje indywidualne dla mtodocianych i dorostych.

§ 62

Nauczanie w osrodku realizowane jest we wszystkich zawodach i kwalifikacjach
wystepujacych w obowigzujgcej klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego wydanej
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Nauczanie w Osrodku organizowane jest zgodnie z planami i programami nauczania
obowigzujgcymi w szkolnictwie zawodowym.

§63

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg jako placowka
stata, przez caty rok szkolny.

Nauczanie w Osrodku odbywa sie z oderwaniem mtodocianych pracownikow od pracy.
Osrodek wspotpracuje ze statymi i sezonowymi osrodkami doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, powotanymi w szkotach na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Osrodek wspdtdziata z innymi Wojewddzkimi Osrodkami Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w celu organizowania nauki z przedmiotow zawodowych dla uczniow innych
wojewoddztw.

§64

Dyrektor Zespotu:

1) ustala corocznie harmonogram ksztatcenia w Osrodku,

2) prowadzi wspotprace z dyrektorami osrodkéw catego kraju w celu organizowania
szkolenia w zawodach unikalnych.

Dyrektor Zespofu moze by¢ koordynatorem ksztatcenia zawodowego mtodocianych

pracownikéw wojewddztwa lubuskiego z upowaznienia organu prowadzgcego Zespot.

§ 65

Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w Osrodku odbywa sie w formie
turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej
turnusami dla zawoddéw nauczanych w cyklach trzyletnich:

— lrok—turnus | stopnia,

— Il rok —turnus Il stopnia,
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— Il rok —turnus Il stopnia.

Dla mtodocianych pracownikéw — Ucznidow klas wielozawodowych zasadniczych szkot
zawodowych oraz uczgcych sie zawodu w zaktadach pracy na terenie catego wojewddztwa,
osrodek organizuje nauczanie z teoretycznych przedmiotdw zawodowych na turnusach
wymienionych w ust.1.

Turnusy organizuje sie dla mtodocianych pracownikow, doksztatcajgcych sie w zakresie tego
samego zawodu albo w zakresie zawoddow pokrewnych.

W szczegdlnych przypadkach turnusy mogg by¢ organizowane dla mtodocianych
pracownikéw, doksztatcajgcych sie w zakresie roznych zawodow.

Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w formie turnusu realizuje sie w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania, z uwzglednieniem podstaw programowych i
programu nauczania dla danego zawodu oraz standardéw egzaminacyjnych, bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu na tytuf robotnika wykwalifikowanego, czeladnika lub
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Liczba mtodocianych pracownikéw, uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co
najmniej 20 oséb — w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych przez Dyrektora Zespotu i za
zgodg organu prowadzgcego Osrodek, grupa turnusowa moze liczy¢ mniej niz 20 oséb.

§ 66

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym
Osrodek, moze zorganizowac¢ doksztatcanie mtodocianych pracownikéw w formie konsultacji
indywidualnych.

Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% ogdlnej liczby godzin
przewidzianych na doksztafcenie teoretyczne realizowane w formie turnusu.

§ 67

Organizacja nauczania i wychowania w trakcie trwania turnusow przebiega w trybie
przewidzianym dla zasadniczych szkét zawodowych:

1) pierwsze turnusy rozpoczynajq sie w pierwszy lub drugi poniedziatek po dniu rozpoczecia
roku szkolnego,

2) na turnus mtodociany pracownik zgtasza sie terminowo ze skierowaniem wydanym przez
szkote — w przypadku mtodocianych uczeszczajgcych do zasadniczych szkét zawodowych,

3) na turnus mtodociany pracownik zgtasza sie terminowo ze skierowaniem wydanym przez
pracodawce - w przypadku mtodocianych nieuczeszczajgcych do zasadniczych szkot
zawodowych i uczacych sie zawodu,

4) ostatnie turnusy korcza sie nie podzniej niz na jeden tydzien przed zakoriczeniem roku
szkolnego,

5) mtodociani pracownicy po zakoriczeniu turnusu otrzymuja zaswiadczenie wg. okreslonego
wzoru, ktére stanowig zatgcznik do arkusza ocen w przypadku uczeszczania mtodocianego
do zasadniczej szkoty zawodowej lub zatgcznik do akt osobowych miodocianego u
pracodawcy w przypadku, gdy mtodociany nie uczeszcza do zasadniczej szkoty zawodowe;j
— stanowi to podstawe do dopuszczenia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
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zawodowe, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu
czeladniczego.

§ 68

Osrodek w terminie do 15 lutego kazdego roku szkolnego otrzymuje ze wszystkich

zasadniczych szkét zawodowych prowadzacych oddziaty wielozawodowe i uczestniczace w

koordynacji, zapotrzebowania na miejsca dla swoich Ucznidw w celu nauczania

teoretycznych przedmiotéw zawodowych na turnusach Il i lll stopnia.

Szkoty prowadzgce oddziaty wielozawodowe w terminie do 06 lipca kazdego roku szkolnego,

uwzgledniajac klasyfikacje roczna, zgtaszajg pisemnie do Osrodka korekty do ztozonych

wczesniej potrzeb na turnusy Il i Ill stopnia.

Osrodek w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przygotowuje odpowiednie

materiaty z zakresu turnuséw Il i lll stopnia, niezbedne na naradzie koordynacyjnej

wojewddzkiej, ktére zawieraja:

— ilo$¢ mtodocianych pracownikow w zawodach,

— planowana ilos¢ turnuséw w sieci osrodkow wojewddztwa,

— ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach, dla ktérych w naszym wojewddztwie nie
mozna zorganizowac turnusow,

— koszty ksztatcenia na turnusach,

— koszty zakwaterowania.

Osrodek w terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przygotowuje odpowiednie

materiaty z zakresu turnuséw Il i lll stopnia, niezbedne na naradzie koordynacyjnej

centralnej, ktore zawieraja:

— ilo$¢ mtodocianych pracownikdw w zawodach kierowanych na turnusy wramach
koordynacji centralnej,

— ilo$¢ mtodocianych pracownikdw w zawodach przyjmowanych na turnusy w ramach
koordynacji centralnej,

— ilo$¢ mtodocianych pracownikéw na konsultacje indywidualne,

— koszty zakwaterowania w naszym wojewddztwie,

— koszty ksztatcenia na turnusach w naszym wojewdédztwie

Osrodek w terminie do 31 maja kazdego roku szkolnego przygotowuje ogdlny plan

doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw na turnusach Il i lll stopnia, ktory

zatwierdza organ prowadzacy Osrodek. Plan zawiera:

— liczbe mtodocianych pracownikéw w zawodach,

— wykaz zawodow,

— zakres doksztatcania.

Osrodek w terminie do 20 sierpnia kazdego roku szkolnego opracowuje sie¢ i plan turnusow

II'i Il stopnia catego wojewddztwa lubuskiego oraz przekazuje o tym pisemng informacje do

szkét  zawodowych prowadzacych oddzialy wielozawodowe oraz do koordynatora

centralnego i WODIDZ innych wojewddztw.

Osrodek w porozumieniu z koordynatorem centralnym w terminie do 30 sierpnia kazdego

roku szkolnego przygotowuje siec i plan turnuséw Il i lll stopnia, realizowanych poza naszym
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wojewddztwem, w ktérych bedg uczestniczy¢é mtodociani pracownicy naszego
wojewddztwa.

§ 69

Osrodek w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, otrzymuje ze wszystkich

zasadniczych szkot zawodowych prowadzacych oddziaty wielozawodowe i uczestniczace

w koordynacji zapotrzebowania na miejsca dla swoich ucznidw w celu nauczania

teoretycznych przedmiotdow zawodowych na turnusach | stopnia.

Osrodek w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku szkolnego, przygotowuje odpowiednie

materiaty z zakresu turnuséw | stopnia do informacji organéw prowadzacego oraz

nadzorujgcego osrodek i zawierajace:

— ilo$¢ mtodocianych pracownikow w zawodach,

— planowana ilos¢ turnuséw w sieci osrodkow wojewddztwa,

— ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach, dla ktérych w naszym wojewddztwie nie
mozna zorganizowac turnuséw,

— koszty ksztatcenia na turnusach,

— koszty zakwaterowania.

Osrodek koordynujgcy, w terminie do 31 listopada kazdego roku szkolnego, przygotowuje

ogolny plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdow na turnusach | stopnia,

ktory i zatwierdza organ prowadzgcy osrodek — plan zawiera:

— liczbe mtodocianych pracownikow w zawodach,

— wykaz zawodéw,

— zakres doksztatcania.

Osrodek w terminie do 30 listopada kazdego roku szkolnego, przygotowuje odpowiednie

materiaty z zakresu turnuséw | stopnia niezbedne na narade koordynacyjng centralng i

zawierajgce:

— ilo$¢ mtodocianych pracownikdow w zawodach kierowanych na turnusy w ramach
koordynacji centralnej,

— ilo$¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach przyjmowanych na turnusy w ramach
koordynacji centralnej,

— ilo$¢ mtodocianych pracownikéw na konsultacje indywidualne,

— koszty doksztatcania na turnusach w naszym wojewddztwie,

— koszty zakwaterowania w naszym wojewddztwie.

Osrodek koordynujacy, w terminie do 15 grudnia kazdego roku szkolnego, opracowuje siec

i plan turnuséw | stopnia w wojewoddztwie lubuskim oraz przekazuje o tym pisemng

informacje do szkét zawodowych prowadzacych oddziaty wielozawodowe oraz

do koordynatora centralnego i WODDZ innych wojewddztw.

Osrodek w porozumieniu z koordynatorem centralnym, w terminie do 31 grudnia kazdego

roku szkolnego, przygotowuje sie¢ i plan turnusow | stopnia realizowanych poza naszym

wojewddztwem, w ktérych bedg uczestniczy¢é mtodociani pracownicy naszego

wojewddztwa.
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§70

Koordynacja centralna dotyczy jednego roku szkolnego i jest przyjmowana cyklicznie przez
kolejne Wojewddzkie Osrodki Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

Osrodek organizuje wszelkie prace w zakresie zapewnienia ksztatcenia mtodocianych
w réznych zawodach i w tym celu zbiera informacje ze wszystkich osrodkéw oraz organizuje
narady koordynacyjne, w ktdrych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele:

— organu nadzorujgcego szkoty,

— organow prowadzacych szkoty,

— dyrektorzy szkét zawodowych i osSrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§71

Zaktad pracy, zatrudniajgcy mtodocianego pracownika, obowigzany jest zgtosi¢ go
na doksztatcanie teoretyczne do Zespotu — osrodka w terminie przyje¢ kandydatéw do szkét
ponadgimnazjalnych.

Osrodek doksztatcaniem teoretycznym obejmuje mtodocianych pracownikéw, ktérzy nie
uczeszczajg do zasadniczych szkét zawodowych i odbywajg praktyczng nauke zawodu w
zaktadzie pracy.

§72

Osrodek organizuje kursy zawodowe dla osob dorostych — stuchaczy.

Kursy zawodowe dla réznych zawoddw w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
ogolnozawodowych oraz kursy réznych branz i dziedzin sg odptatne, zgodnie z opracowang
przez osrodek kalkulacja.

Kursy sg prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania i planami nauczania,
natomiast termin ich przebiegu zalezny jest od ilosci zgtoszonych kandydatow przez zaktady
pracy lub z naboru indywidualnego.

Koszty kurséw ponosza stuchacze, zgodnie z kalkulacjg sporzadzong przez ksiegowos¢
i zatwierdzong przez Dyrektora Zespotu.

Nauczyciele osrodka

§73

Zajecia dydaktyczne prowadzg nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony, okreslony — rok
szkolny lub na czas trwania turnusu szkoleniowego.

Na kazdym turnusie wyznaczony jest, sposrdd nauczycieli uczacych, Wychowawca, ktéry ma
do dyspozycji jedng godzine wychowawczg tygodniowo.

Uczniowie — stuchacze osrodka
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§74

Mtodociani pracownicy przyjmowani sg do osrodka na podstawie pisemnego skierowania

wydanego przez:

1) szkote — w przypadku mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie w oddziatach
wielozawodowych zasadniczych szkét zawodowych,

2) pracodawce - w przypadku mtodocianych pracownikéw nieuczeszczajacych
do zasadniczych szkét zawodowych i realizujgcych tylko praktyczng nauke zawodu
w zaktadzie pracy.

Skierowanie powinno by¢ wydane w terminie umozliwiajgcym rozpoczecie i ukonczenie

turnusu I, 11, Il stopnia.

Mtodociany pracownik powinien w terminie zgtosi¢ sie do osrodka razem ze skierowaniem

na realizacje teoretycznych przedmiotéw zawodowych z mozliwoscig zakwaterowania

w internacie.

§75

Osoby doroste — kandydaci na kursy zawodowe sg rekrutowani przez zgtoszenia z zaktadow
pracy oraz z naboru indywidualnego.
Koszty organizowanych kursdw ponosi zaktad kierujgcy lub indywidualnie uczestnik kursu.

§76

Mtodociani pracownicy uczeszczajacy do zasadniczych szkét zawodowych, po zakonczeniu
kazdego turnusu, otrzymujg zaswiadczenia z ocenami, ktére stanowig zatgczniki do arkusza
ocen i sg podstawg do wpisu tych ocen do arkusza ocen i na Swiadectwo szkolne w
macierzystej szkole.

Mtodociani pracownicy nieuczeszczajgcy do zasadniczych szkét zawodowych — odbywajacy
samg nauke zawodu w zakfadzie pracy, po zakonczeniu kazdego turnusu otrzymujg
zaswiadczenia z ocenami, ktére przekazujag swemu pracodawcy. Stanowia one zatgczniki do
akt osobowych i sg podstawg dopuszczenia do sktadania egzaminu zawodowego na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

§77
Zaswiadczenia z turnusow |, Il, 1l stopnia, przygotowane przez Wychowawcéw oraz
sprawdzone przez wicedyrektora , podpisuje Dyrektor Zespotu.
Zaswiadczenia z kurséw i innych przygotowane przez opiekundéw kurséw i sprawdzone przez

kierownika kursu podpisuje Dyrektor Zespotu.

§78
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1. Osoby doroste — Stuchacze kurséw zawodowych i innych po zakoriczeniu kursu i zdaniu
egzaminu koncowego otrzymujg zaswiadczenia o ukonczeniu kursu z uzyskaniem
odpowiednich uprawnien.

2. Osoby doroste, ktére ukonczyty kursy zawodowe oraz posiadajg odpowiednig liczbe lat
praktyki w danym lub pokrewnym zawodzie, mogg sktada¢ egzaminy na tytuly
kwalifikacyjne: robotnika wykwalifikowanego lub mistrza w zawodzie, zgodnie z odrebnymi
przepisami w tym zakresie w Centrum Ksztatcenia Ustawicznegoi Praktycznego lub w Izbie
Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci.

§79

1. Mtodociani pracownicy — Uczniowie oraz dorosli stuchacze przyjeci do os$rodka
sg zobowigzani do Scistego przestrzegania regulaminéw Zespotu.

§80

1. Opieke oraz dojazd do osrodka na realizacje turnuséw |, Il, Il stopnia zapewniajg
mtodocianym pracownikom ich Rodzice (prawni opiekunowie).

§81

1. Sprawy nie ujete w §1 do §23 niniejszego regulaminu podlegajg rozpatrzeniu przez Rade
Pedagogiczng oraz Dyrektora Zespotu.

§ 82

1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej okragtej duzej i matej o tresci zawierajgcej nazwe Zespotu
Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze
2. Uzywanie ww. pieczeci odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna
§83

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan Ucznidéw
i Stuchaczy, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicbw oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. W skfad biblioteki wchodzg:

1) wypozyczalnia,
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2)

czytelnia,

§84

1. Zbiblioteki mogg korzystac:
1) Uczniowie i Stuchacze,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
3) Rodzice,

4)

inne osoby - za zgoda Dyrektora.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§85

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

dokonywanie zakupow ksigzek i czasopism uwzgledniajgcych potrzeby czytelnikéw,
ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,

organizacja i nadzorowanie wypozyczen,

prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,

szerzenie edukacji czytelniczej, poradnictwo w doborze ksigzek,

opieka nad mtodziezg korzystajgcg z czytelni, okresowa analiza czytelnictwa,

wspotpraca z nauczycielami, Uczniami, innymi bibliotekami, ksiegarniami w realizacji
zadan statutowych biblioteki szkolne;j.

§ 86

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢,
w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

§ 87

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin, stanowigcy zatacznik nr 3
do Statutu.

Rozdziat 5

Stotowka szkolna

§ 88
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1. Ze stotéwki szkolnej mogg korzysta¢ Uczniowie i Stuchacze, nauczyciele i pozostali
pracownicy Zespofu. W miare mozliwosci, za zgoda Dyrektora, ze stotéwki mogay tez
korzysta¢ inne osoby.

2. Odptatnosc za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala Dyrektor, z uwzglednieniem
mozliwosci czesSciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat Ucznidw potrzebujgcych
szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

3. Wnhnioski w sprawie zwolnien, o ktédrych mowa w ust. 2, sktadajg Rodzice lub Wychowawcy
Ucznidw albo pedagog szkolny.

Rozdziat 6
Internat
§89

1. Dla Ucznidw i Stuchaczy uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Zespot prowadzi
internat.

2. Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny.

3. Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie mogg by¢ catkowicie lub czesciowo odptatne,
w zaleznosci od posiadanych przez Zespot sSrodkéw finansowych.

§90

Dziatalnoscig internatu kieruje i za nig odpowiada kierownik internatu.

§91

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdétowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin internatu, stanowigcy zatgcznik nr 4 do Statutu.

IV. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§92
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1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§93

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogdlne.

§94

1. Dyrektor Zespotu sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.

2. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkdw pracy okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem Uczniéw i Stuchaczy , troskg o ich zdrowie, a takze
0 szanowanie godnosci osobistej Ucznia i Stuchacza.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich Ucznidw i Stuchaczy.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia
istuchacza o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).
O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy, na zasadach okreslonych w zatgczniku
nr5 do Statutu, poinformowac Ucznia i jego Rodzicdw na miesigc przed zakonczeniem
okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych).

6. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Nauczyciel ma prawo opracowania wifasnego programu nauczania. Wybrany program
nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§95

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow i stfuchaczy w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot.
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2. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania Ucznia/Stuchacza, w szczegdlnosci
agresji stownej, wszczynania ktétni i bojek na terenie Zespotu, nauczyciel obowigzany jest do:
1) stownego upomnienia Ucznia/Stuchacza,
2) poinformowania Dyrektora o zaistniatej sytuacji, a w razie jego nieobecnosci
zawiadomienia policji.
3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu Uczniami i Stuchaczami oraz odpowiada,
na zasadach okresSlonych w przepisach odrebnych, za ich Zzycie, zdrowie
i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programoéw nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zaje¢,

e) wilasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny Ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela Uczniom i Stuchaczom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

W oparciu o rozpoznane potrzeby Uczniow i Stuchaczy

6) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach

edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele Zespotu ustalone

w programach i planie pracy Zespotu,

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnioskuje

o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacie do przewodniczagcego Zespotu

przedmiotowego lub Dyrektora Zespotu,

8) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich

Ucznidw/Stuchaczy,

9) umiejetnie i systematycznie wspotpracuje z Rodzicami i prawnymi opiekunami Ucznidow
oraz Wychowawcami klas, informuje Rodzicow lub opiekunéw Ucznidéw oraz
Wychowawce klasy i Dyrektora Zespotu, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich Uczniéw/Stuchaczy,

10) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Zespole
i przez instytucje wspomagajgce Zespot,

11) prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

12) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste Ucznia/Stuchacza, jego Rodzicéw, a takzie nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu,

13) przekazuje Rodzicom/Stuchaczom informacje na temat obowigzujgcych kryteriéw
oceniania,

14) dba o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo Ucznidow/Stuchaczy na terenie Zespotu:

a) petni dyzury na terenie Zespotu zgodnie z odrebnym regulaminem i planem
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dyzuréw nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci Ucznidw/Stuchaczy i odnotowuje ich
nieobecnosci,

C) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajeé), chyba ze Dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Zespotu,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki,

e) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Zespole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

f) informuje na biezgco policje o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia Uczniéw/Stuchaczy oraz przejawach
demoralizacji mtodziezy;

15) jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie,

16) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach,

17) inicjuje pozaprogramowe przedsiewziecia edukacyjne,

18) zapewnia bezpieczenstwo uczniom/stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot,

19) realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
dyrektora Zespotu,

20) ksztatci i wychowuje Uczniéw/Stuchaczy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

a) dba o ksztattowanie u Ucznidw/Stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladdw,
b) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby
i zainteresowania Ucznidw (art. 42 KN),
¢) planuje prace w oparciu o przygotowane plany wynikowe.
4. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) wnioskuje do Dyrektora Zespotu o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu
nauczania, decyduje i informuje o wyborze zestawu podrecznikdéw, form organizacyjnych
i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programu kota
lub zespotu,

3) decyduje o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepdw swoich Ucznidw,

4) ma prawo wspétdecydowac o ocenie zachowania swoich Ucznidw,

5) ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich Uczniéw/Stuchaczy,

6) decyduje o ocenie postepdw swoich Ucznidw/Stuchaczy.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom/Stuchaczom na terenie Zespotu i poza oraz
podczas zajec w terenie,

2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkéw dydaktycznych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami Zespotu, ewentualnie cywilnie lub karnie

za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem Uczniéw/Stuchaczy na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych nauczycielowi,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku Ucznia/Stuchacza
lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia Zespotu, wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 96

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzern Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

§97

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takie permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wiasng,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

. Zadania pracownikéw administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach,

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeristwem,

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnych.

§98

Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

§99

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.
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3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy zespotu, czestotliwo$¢ zebran zespotu przedmiotowego zalezy
od przyjetych zadan i istniejgcych potrzeb.

4. Zebrania zespotu przedmiotowego sg protokotowane.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania Uczniéw i Stuchaczy oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdziat 3

Zakres zadan Wychowawcy

§ 100

1. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj Ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych Ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéow w zespole Ucznidw
oraz pomiedzy Uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

wspOlnie z Uczniami i ich Rodzicami:

a) planuje i organizuje réine formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji Wychowawcy,

zapoznaje Rodzicow i Ucznidw z obowigzujagcymi w Zespole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania Ucznidw,

udziela Rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczacych

postepow w nauce, informuje Ucznidéw, Rodzicdw i prawnych opiekundw o skutkach

nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu Ucznidw, a takze wobec tych
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Ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci

i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z Rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od Rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnieA Ucznidw,

8) prowadzi wymagang dokumentacje.

. Szczegodtowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze oraz wychowania

patriotycznego zawarte sg w Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie

Profilaktyki.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Zespotu,

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) pedagogdw, nauczycieli, doradcéw,

4) doswiadczonych kolegdéw — nauczycieli wychowawcow.

. Organizacje i formy udzielania na terenie Zespotu pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,

okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania Uczniom pomocy psychologicznej

i pedagogiczne;j.

§ 101

Realizujgc zadania wymienione w § 100 ust.2 pkt6, Wychowawca w szczegdlnosci
spotyka sie z Rodzicami uczniéw na wywiaddwkach, organizowanych nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

. O terminie spotkan, o ktédrych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor

Informacje o wywiaddéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjety
w Zespole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

. W wywiaddwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy Wychowawcami.

. Szczegodtowe zasady informowania Rodzicdw o biezgcych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci okresla zatacznik nr 5 do Statutu.

Rozdziat 4

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 102
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1. Pedagog szkolny w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
Ucznidw,

udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym tego
Uczniom,

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla Ucznidw,

kierowanie Ucznidéw na badania specjalistyczne,

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,

udzielanie Rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

udzielanie pomocy Wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z Uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

okreslanie form i sposobdw udzielania Uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

moze przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe,

moze korzysta¢ z dokumentdéw pozostajgcych w gestii Zespotu,

wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami.

Rozdziat 5

Zakres zadan psychologa szkolnego

§103

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych Ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron Ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju Ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec Uczniéw, Rodzicéw
i nauczycieli;
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla Ucznidéw, Rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie Uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym Ucznia;

6) wspieranie Wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki,

§ 104

Zadaniem pracownikdw petnigcych administracyjng, ekonomiczng i gospodarcza obstuge
Zespotu jest zapewnienie Zespotowi warunkéw do realizacji jej zadan statutowych. Zakresy
zadan i obowigzkdéw tych pracownikéw okresla Dyrektor Zespotu

V UCZNIOWIE

Rozdziat 1

Zasady rekrutacji Ucznidw i Stuchaczy

§ 105

. Zespot przeprowadza rekrutacje Ucznidw i Stuchaczy w oparciu zasade powszechnej

dostepnosci.

Przy ubieganiu sie o przyjecie do zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty

policealnej kandydat okresla swéj zawadd.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej,

technikum, szkoty policealnej winni posiadaé zaswiadczenia lekarskie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie

odrebnych przepiséw.

. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Zespotu decyduje:

1) liczba punktéw uzyskanych za egzamin gimnazjalny,

2) liczba punktéw za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

3) liczba punktéw za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na Swiadectwie ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowej,

4) liczba punktéw za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na swiadectwie ukoniczenia
liceum, liceum profilowanego, technikum, technikum uzupetniajgcym ,

5) liczba punktéw za inne osiggniecia Ucznia,

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu.
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6. Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od powotania komisji o ktérej mowa w ust. 5 jezeli liczba
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do Zespotu jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc w Zespole.

7. Liczbe Ucznidw i Stuchaczy, ktorzy majg byé przyjeci do klas pierwszych okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy zespot.

8. Szczegoétowe zasady przyjecia do Zespotu okresla zatgcznik nr 5 do Statutu.

§ 106

1. Warunki przyjmowania Uczniéw do Zespotu oraz tryb postepowania w tych sprawach regulujg
odrebne przepisy.

2. Statut respektuje Rozporzadzenie Ministra Wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie
warunkéw przyjmowania i przechodzenia ucznidéw.

Rozdziat 2

Prawa i obowigzki Ucznia i Stuchacza

§ 107

1. Uczen i stuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriéw
oceniania oraz metod nauczania,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badzZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce, oraz umotywowania oceny postepOw w nauce,

zachowanie Ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu,

10) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktére powinny by¢ dokonywane systematycznie

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosé¢,

11) odwotania sie od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach,
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12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

14) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

15) wptywania na Zzycie zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w zespole,

16) reprezentowania zespotu w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

17) przystepowania do egzaminu poprawkowego i  klasyfikacyjnego  zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

2. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikéw, postepowanie w sprawach
poprawiania biezgcych ocen oraz warunki uwzgledniania zgtoszen nieprzygotowania
do zaje¢, okresla zatgcznik nr 5 do Statutu.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania ucznidow okreslajg odrebne

przepisy.

§ 108

1. Uczen i Stuchacz jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w Zespole przepisow,

2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,

4) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz witasciwego
zachowania w ich trakcie,

5) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

6) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

7) przestrzegania warunkéw korzystania z telefondow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu,

8) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz
pozostatych Uczniow,

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

10) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

11) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole,

12) podczas zaje¢ prowadzonych przez Zespdét ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia
alkoholu, uzywania narkotykdéw i palenia tytoniu.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 109
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1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie Ucznia/Stuchacza mogg wystgpic:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Wychowawcy,
4) pozostali nauczyciele
5) Samorzad Uczniowski,
6) pozostali pracownicy Zespotu.
2. Ucznia i Stuchacza mozna nagrodzic¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wyrdzniajgcy prace spoteczng,
3) znaczace osiggniecia w konkursach, zawodach i turniejach,
3. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata Wychowawcy lub opiekuna wobec catej klasy,
2) pochwata Wychowawcy lub Dyrektora wobec Ucznidw Zespotu,
3) list pochwalny Wychowawcy lub Dyrektora do Rodzicow,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od Wychowawcy lub Dyrektora,
4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Ztego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
7. Zespotinformuje Rodzicdw o przyznanej nagrodzie.
8. Szczegodlne osiggniecia Ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

§ 110

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, niewypetnianie obowigzkéw Ucznia/Stuchacza,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw
na spotecznosé uczniowska Uczen i Stuchacz moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkgji,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych na forum Zespotu funkgji,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wiacznie,

7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

8) skresleniem z listy Ucznidw lub Stuchaczy,

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalno$é i godnos$é osobistg Ucznia lub Stuchacza.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.

4. O natozonej karze informuje sie Rodzicow.
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10.

11.

12.

VI.

Od kary natozonej przez Wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktdrej mowa w ust. 4. Petnoletni
Uczen lub Stuchacz moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 8- 10, przystuguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5 i ust. 6 stosuje sie odpowiednio z tym,

ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

Uczen lub Stuchacz moze by¢ ukarany skresleniem z listy Ucznidw Ilub Stuchaczy

za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych obowigzkow.

Skreslenia Ucznia lub Stuchacza z listy Ucznidw lub Stuchaczy, w formie decyzji

administracyjnej, dokonuje Dyrektor. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 8 jest obligatoryjne, jezeli nastgpito:

1) narazenie zdrowia lub zycia innych osdéb, dziatanie na szkode innych,

2) palenie papieroséw, e-papieroséw, zazywanie, rozprowadzanie, posiadanie narkotykow,
dopalaczy powtarzajgce sie nieprzestrzeganie zakazu zazywania, posiadania,
rozprowadzania alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie Zespotu,

Mozna odstgpi¢c od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust.9,

w okolicznosciach okreslonych w ust. 10, za poreczeniem wtasciwego zachowania Ucznia lub

Stuchacza, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzgdu uczniowskiego

Tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 8 - 10 okreslajg odrebne przepisy

(art. 108 kpa).

§111
O zamiarze ukarania Ucznia lub Stuchacza oraz natozonych karach informuje sie pedagoga
szkolnego.
Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania Ucznia lub
stuchacza, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§112

Zespot Szkot i Palcdwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze uzywa pieczeci urzedowych z
godtem panistwa w srodku i napisem w otoku:

»2espot Szkot i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze”

Wszystkie pieczecie wystepujg w formacie duzym i matym zgodnie z odrebnymi przepisami.

§113
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1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
Ustawa.
3. Zataczniki stanowig integralng czes¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
§114
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotfecznosci

szkolnej. Petny tekst Statutu udostepnia sie w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
Zespotu.

§115

Statut wchodzi w zycie ............... 2014 roku.

/podpis przewodniczgcego Rady Pedagogicznej/

Zataczniki do Statutu

Zatacznik nr 1:
Opis sztandaru Zespotu.

Zatacznik nr 2:
Zasady organizacyjno porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich.

Zatgcznik nr 3:
Regulamin biblioteki szkolne;j.

Zatacznik nr 4:
Regulamin internatu.

Zatgcznik nr 5:
System Wewnetrznego Oceniania.

Zatacznik nr 6:
Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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Zatacznik nr 7:
Regulamin wycieczki szkolnej.
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