Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Pedagogicznej nr 33/17/18
z dnia 27 listopada 2017r.

Statut

Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego

27 listopad 2017r.



PODSTAWA PRAWNA

Statut Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego oparty jest na regulacjach formalno-
prawnych, ktore tworza:

. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 01.09.1968 r.

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada
989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943) ;

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1379);
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8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;
9. Ustawa 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573);

10.  Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r., poz. 1182);

11.  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1870 ze zm.);

12.  Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2017 ., poz. 697);

13.  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 788);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267);

15.  Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 902).

DZIAL |

INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze;

2) statucie Zespotu Szkot — nalezy przez to rozumieé statut Zespot Szkot i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze;



3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét i Placowek Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Gorze;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Zespolu Szkot
i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze;

Samorzgdzie Uczniowskim — — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze;

wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumieé
Wicedyrektorow i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkét i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze;

wychowawcy/opiekunie klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkét i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze;

programie wychowawczo- profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

Rozdzial 2
Informacje ogélne o szkole

§ 2.Zespot Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze zwany dalej szkota, jest
placéwka publiczng, ktora:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia 0golnego
I podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1,
Branzowa Szkota | stopnianr 1,
Technikum nr 5,
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego im. Ludwika Kasprzaka,
Szkota Policealna nr 6,
Gimnazjum nr 15 z Oddziatami Przysposabiajgcymi do Pracy,
Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 2,
Internat.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Botanicznej: A nr 74, B nr 76, C nr 72, D nr 66,
E nr58, Fnr54, Gnr52.
4. Organem prowadzacym jest Miasto Zielona Gora.



5.Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim,

6.Ustalona nazwa (Zespot Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze) uzywana
jest przez Zesp6t zasadniczo w petlnym brzmieniu.

7. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy (ZSiPKZ).

Rozdzial 3
Informacje szczegolowe 0 szkole

§ 3.0rganizacja ksztatcenia w Zespole Szkoét | Placowek Ksztatcenia Zawodowego:

1.W szkole organizowane sa zajecia W ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
ustalonej dla poszczegolnych typoéw szkot wehodzacych w sktad ZSiPKZ, sg obowigzkowe dla
wszystkich ucznioéw i organizowane w oddziatach.

2.Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole wynosi odpowiednio w szkotach:

1) W Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 — trzy lata,

2) w Branzowej Szkole | Stopnia nr 1 - trzy lata,

3) w Technikum nr 5 — cztery lata,

4) w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego — 4 tygodniowe turnusy
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, kwalifikacyjne  kursy
zawodowe,

5) Szkota Policealna nr 6 — dwa lata,

6) w Gimnazjum nr 15 z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy — trzy lata

7) w Szkole Podstawowej dla dorostych— 2 lata ( VI1'i VIII klasa)

3. Szkota ksztatci w zawodach:

2) W Zasasdniczej Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w zawodach:
blacharz, betoniarz — zbrojarz, fotograf, kominiarz, koszykarz — plecionkarz, kowal, kucharz,
lakiernik, mechanik maszyn i urzadzen drogowych, modelarz odlewniczy, monter budownictwa
wodnego, monter kadlubow jednostek ptywajacych , monter nawierzchni kolejowych, monter
systemow rurociggowych, operator maszyn lesnych, operator urzadzen przemystu ceramicznego,
operator urzadzen przemyshu chemicznego, posadzkarz, pszczelarz, rybak s$rodladowy,
sprzedawca, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy krawca, pracownik
pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy stolarza, pracownik pomocniczy S$lusarza,
blacharz samochodowy, ciesla, cukiernik, dekarz, drukarz, elektromechanik, elektromechanik
pojazdow samochodowych, elektryk, fryzjer, asystent fryzjera, introligator, garbarz skor, gornik
eksploatacji otworowej, gornik eksploatacji podziemnej, gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z,
kaletnik, kamieniarz, kowal, krawiec, kusnierz, mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych, mechanik — monter maszyn i urzadzen, mechanik precyzyjny, mechanik — operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik pojazdéw samochodowych, elektronik, monter instalacji
gazowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter — instalator urzadzen technicznych,
mechatronik, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, monter instrumentow muzycznych,
monter izolacji budowlanych, monter konstrukcji budowlanych, monter zabudowy i roboét
wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, obuwnik, ogrodnik, optyk — mechanik,



operator maszyn i urzadzen hutniczych, operator maszyn i urzadzen odlewniczych, operator
maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego, operator maszyn w przemysle wiokienniczym, operator urzadzen przemystu
szklarskiego, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, rolnik, wedliniarz, stolarz, $lusarz,
tapicer, zdun, ztotnik — jubiler, zegarmistrz, r¢kodzielnik wyrobéw wiokienniczych, kierowca —
mechanik, mechanik motocyklowy, jezdziec , magazynier — logistyk, operator maszyn i urzadzen
do robdt ziemnych i drogowych.

3)

4)

5)
6)

7)

W Branzowej Szkole | stopnia nr 1 w zawodach :

- blacharz, betoniarz — zbrojarz, fotograf, kominiarz, koszykarz — plecionkarz, kowal,
kucharz, lakiernik, mechanik maszyn i urzadzen drogowych, modelarz odlewniczy, monter
budownictwa wodnego, monter kadtubow jednostek ptywajacych , monter nawierzchni
kolejowych, monter systemow rurociggowych, operator maszyn lesnych, operator
urzadzen przemystu ceramicznego, operator wurzadzen przemystu chemicznego,
posadzkarz, pszczelarz, rybak $rodladowy, sprzedawca, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, pracownik pomocniczy krawca, pracownik pomocniczy mechanika, pracownik
pomocniczy stolarza, pracownik pomocniczy $lusarza, blacharz samochodowy, ciesla,
cukiernik, dekarz, drukarz, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektryk, fryzjer, asystent fryzjera, introligator, garbarz skor, gornik eksploatacji
otworowej, gornik eksploatacji podziemnej, goérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z,
kaletnik, kamieniarz, kowal, krawiec, kusnierz, mechanik automatyki przemystowej
i urzadzen precyzyjnych, mechanik — monter maszyn i urzadzen, mechanik precyzyjny,
mechanik — operator pojazdoéw i maszyn rolniczych, mechanik pojazdow samochodowych,
elektronik, monter instalacji gazowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter —
instalator urzadzen technicznych, mechatronik, monter sieci 1 urzadzen
telekomunikacyjnych, monter instrumentéow muzycznych, monter izolacji budowlanych,
monter konstrukcji budowlanych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych —w
budownictwie, murarz-tynkarz, obuwnik, ogrodnik, optyk — mechanik, operator maszyn i
urzadzen hutniczych, operator maszyn i urzadzen odlewniczych, operator maszyn i
urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego, operator maszyn w przemysle wiokienniczym, operator urzadzen przemystu
szklarskiego, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, rolnik, wedliniarz, stolarz,
$lusarz, tapicer, zdun, ztotnik — jubiler, zegarmistrz, rekodzielnik wyrobéw
wilokienniczych, kierowca — mechanik, mechanik motocyklowy, jezdziec , magazynier —
logistyk, operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych.

W Technikum nr 5 w zawodach: technik ustug fryzjerskich, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik agrobiznesu, technik przemystu mody, technik fotografii
i multimediow , technik grafiki i poligrafii cyfrowej.

W Szkole Policealnej nr 6 w zawodzie florysta.

W Osérodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego na turnusach doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zawodach, w ktorych ksztalci szkota.

3. Zespo6t zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) stotowki,



3) gabinetu pielegniarki szkolnej,
4) internatu,

5) boiska szkolnego,

6) pracowni komputerowych,

7) pracowni zawodowych.

4. Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

5. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mie¢dzyoddziatlowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidéw.

6. Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego, Stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawoddéw, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
mi¢dzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢  u pracodawcow na podstawie
umowy zawartej pomigdzy Szkota a pracodawca na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w
pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego odbywaja
si¢ na terenie szkoly; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach
organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego za$ praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady organizowania kursow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4
&4.Misja szkoly i model absolwenta.

Szkota opracowata Misj¢ Szkoty i Model Absolwenta. Stanowia one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

1. Misja szkoty

Nasza szkota to nasi uczniowie. Jestesmy tu dla nich, by im towarzyszy¢ i wspiera¢ ich
w procesie edukacyjnym. ZSiPKZ Wspiera mlodziez w procesie ich wychowania przekazujac
rzetelng wiedzg, przygotowujac do wykonywania zawodu oraz wejscia na rynek pracy jako
dojrzatych obywateli zasobnych w wiedz¢ 1 doswiadczenie ugruntowane na wartosciach
moralnych niezbednych do wykonywania zadan w dorostym zyciu. Uczniowie sg dla nas
partnerami. Zwracamy szczeg6lng uwage na ich potrzeby, zdolnosci i aspiracje. To one
ukierunkowujg nasze dziatania. Stuzymy im wiedza i zyciowym doswiadczeniem, a wiasna
postawa jestesmy dla nich przyktadem.

2. Model absolwenta szkoty:

Absolwent Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze

to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dgzy do prawd.,

2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
3) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,



5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
6) jest otwarty na europejskie i swiatowe wartosci kultury.

7) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

8) tworczo myslacy,

9) umiejgcy skutecznie si¢ porozumiewac,

10) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,

11) umiejacy planowac swoja pracg 1jg organizowac.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
& 5.Cele i zadania szkoly.

1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo os$wiatowe oOraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym  dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow i oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi/stuchaczowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia/stuchacza;

4) przygotowanie uczniow/stuchaczy do wypekniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia 0golnego w ZSiPKZ jest:

1) przyswojenie przez uczniow/stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw/stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie U uczniéw/stluchaczaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow/stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow/stuchaczy;



6) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia gimnazjum z oddziatami przysposabiajgcymi do
pracy,szkoty podstawoej dla dorostych,zasadniczej szkoty zawodowej, trzyletniej szkoty
branzowej, technikum, szkoty policealnej;

7) umozliwia przystapienie do egzaminu gimnazjalnego;

8) uozliwia przystapienia do egzaminu po szkole podstawowej;

9) umozliwia uzyskanie za§wiadczenia ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

10)umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego,

11)umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1)ksztalcenie umiejetnosci  zawodowych zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia

w zawodach;

2)przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

3)przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

4 )ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatlconych u uczniow w ZSiPKZ naleza:

1) czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wiasnych celéw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ W jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnosé pracy zespotowe;.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania 0
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow/sluchaczy i
potrzeb;

7. Szkolny zestaw programoéow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza Spojna catos¢ | uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

8. Do zadan Szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw/stuchaczy w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;



3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw/stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, Ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/stuchaczom rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/stuchaczy lub poszczegolnego ucznia/stuchacza;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw/stuchaczy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom/stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci harodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom/stuchaczy
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami/stuchcaczami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow/stuchaczy;

16) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolna,

18) upowszechnianie wsrod uczniow/stuchaczy wiedzy o0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow/stuchaczy do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zajg¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow/stuchaczy dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom/stuchaczom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze
wzgledu na inne okolicznosci;

24) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow/stluchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak wuczciwo$é, wiarygodnosc,



odpowiedzialnos$¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywnos¢, przedsi¢biorczo$é, gotowo$¢ do uczestnictwa  w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod mitodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw/stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujagcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi W przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie U uczniow/stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

9.Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia/stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

10. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych

oczekiwan.

11. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow/stuchaczy, stopien zadowolenia

ucznidéw i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celow i zadan Szkoty.

12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-

psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 6. Programy nauczania.



1.Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe programow3a
ksztalcenia 0golnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegolnych zawodéw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.
2.Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego zwany
dalej "programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia
zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi byc¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglgdniaé

warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani sa

uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogolnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie W calosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia o0golnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogolnego zawiera:

a) szczegOtowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow w jakich
program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggniec ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wlasciwych dla zawodu, w ktorym
ksztalci szkota: efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodoéw, efektow ksztatcenia
wspolnych dla zawodéow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotow, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegodtowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktore powinny byé
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
I metod sprawdzania tych osiaggniec,
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b) opis sposobu osiagniecia uszczegotowionych efektow ksztatcenia, o ktorych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznoS$ci 0d potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzgl¢dnieniem
warunkoéw realizacji ksztatlcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okre§lonej w rozporzadzeniu, 0 Ktorym
mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa zawodowego;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programow, ktore beda obowigzywaly
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
10.Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli.W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoly moze zasiggnac¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.
11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegélnosci oceng zgodnosci programu
Z podstawa programowg ksztatcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.
12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programéow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéow nauczania w
formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programow catosci
podstawy programowej.
16. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢
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17. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla

uczniow zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany

pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

18.Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) lub bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

19. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje 0 w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotoweyj;

3) zespoty, 0 ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

c) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
w zawodzie,

d) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej,

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegoélnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehli¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupenié¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty;

§ 7. Organizacja procesu wychowawczego.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-

profilaktycznym, wspolnym dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Gorze.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,psychologa szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznioéw/stuchaczy i rodzicow na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow/stuchaczy.

4.Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczego-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6.Wychowawcy Kklas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiag je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy,klas¢ Szkoty Podstawej dla Dorosotych opiekunowi klasy, za$ grupe
uczeszcezajacag na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia
zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania
kursu.

8.Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danej klasie,opiekunie klasy
lub opiekuna kursu na wtasny wniosek w oparciu o0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub odpowiednio
wszystkich uczestnikow kursu w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy/opiekunaklasy/ kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow/stuchaczy;

4) w innych szczegoélnych przypadkach.

§ 8. Organizacja dzialalnoS$ci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow/stuchaczy;
3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna -psychologiczna:
1) nad uczniami/stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami/stuchaczami i ich
rodzicami;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami/stuchaczami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia/stuchacza, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia/stuchacza w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami/stuchaczami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;
3) nad uczniami/stuchaczami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom/stuchaczom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia/stuchacza,

4) rozwoj zdolnosci ucznia/stuchacza w ramach kolek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

5) wspieranie ucznia/stuchacza w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

6) indywidualizacje procesu nauczania.

§ 9. Wewnatrzszkolny system doradztwa.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
1.Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)

4)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie mitodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ Z wychowawcg W ramach godziny z wychowawca;

zaj¢c¢ Z przedsigbiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzgdu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczyé milodziez
przedsigbiorczosci np. w mtodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w szkole
we wspotpracy z migdzynarodowymi fundacjami.
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§ 10. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom.

1. Szkota zapewnia uczniom/stuchaczom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50
i trwa do zakonczenia zaje¢ W szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow/stuchaczy pracag domowag zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia/stuchacza;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza sig
kratami;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach
udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow niepetnosprawnosci;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami/stuchaczami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzagcym zajecia z uzyciem tych substancji
I preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie sig
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami/stuchaczami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
3. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniow/stuchaczy petnoletnich sam uczefi/stuchacz  od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
4. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
5.0bowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
I nastgpstw 0d nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy
takze nauczycieli.
6. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
7.Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sa od godz do zakonczenia zajeé | podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zast¢pujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do petnienia za niego dyzuru;
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastgpnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty
i inspektorowi bhp;
6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;
7) zasady pelnienia dyzuréw oraz postgpowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sa w Regulaminie dyzurow.
8.Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
9.Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢¢ sg nastgpujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie/stuchacze znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow/stuchaczy na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania uczniéw/stuchacy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom/stuchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywaja pomoc medyczna,
e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw/stuchaczy oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow/stuchaczy;
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4) w sali przystosowanej do zaje¢ z wychowania fizycznego i na boisku szkolnym nauczyciel
prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace
bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy;

5) szkota, zapewniajagc uczniom/stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

11.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sg nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciagla opieka nauczyciela

zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktorzy

sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczb¢ uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala

kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepiséw w sprawie prac wzbronionych

oraz warunkoéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujacego W tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 11. Monitoring wizyjny.

1.Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2.Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany’’;

3.System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;
4.Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu 0S6b
i mienia.

5.Zasady wykorzystania zapisoéw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocag kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty 0séb nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tfamanie przepiséw statutu
i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawoéw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze 0
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 3
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 12. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
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1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom/stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

2.Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia/stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza;

3) rozpoznawaniu  czynnikow  $rodowiskowych — wptywajacych na  funkcjonowanie
ucznia/stuchacza w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiecjetno$ci i wiadomosci przez
ucznia/stuchacza;

6) wspieraniu ucznia/stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw/stuchaczy niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw/stuchaczy niedostosowanych spotecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow/stuchaczy
i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow/stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

uczniéw/stucaczy;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia/stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom/stuchaczom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia/stuchacza,

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
5.0 udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen/stuchacz;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
5) pielggniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6.Whnioski ustne o0 organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

W szczegolnosci:

a) pedagog,
b) psycholog szkolny,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia/stuchacza.

§ 13. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgacej pracy z uczniem/stuchaczem polega w szczegoélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia/stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia/stuchacza;

2.Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw/stuchaczy — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow/stuchaczy w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktérzy w szczegolnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi/stuchaczowi zdolnemu.
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1.Szkota wspiera ucznia/stuchacza zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw/stuchaczy, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego

uczniéw/stuchaczy,

4) uwrazliwianie uczniéw/stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan

prospotecznych,

5) promocja ucznia/stuchacza zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2.Formy i metody pracy z uczniem/stuchaczem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie

przedmiotoéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych

I zawodowych obejmujg prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

3.Uczen/stuchacz zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4.W pracy z uczniem/stuchaczem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow/stuchaczy;
2) umozliwia uczniowi/stuchaczowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia Kierunkow samodzielnej pracy
ucznia/stuchacza w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia/stuchacza;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
5.Zainteresowania uczniow/stuchaczy oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem,stuchaczem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
I orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6.W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy 0 objecie ucznia opieka pp.
7.W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
I uzdolnieniami uczniow/stuchaczy.
8.Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi/stuchaczowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki.
9.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
I ich prezentacji. Uczniowie/stuchacze awansujacy do kolejnych etapow objeci Sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 15. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom/stuchaczom.
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1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom/stuchaczom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2.Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow/stuchaczy prowadza wnikliwg obserwacje

pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych

uczniow/stuchaczy z innymi ludzmi, analizujg postgpy W rozwoju zwigzane z edukacja

i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia/stuchacza, opinie z poradni. Na podstawie

wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/stuchacz ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—

pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy W biezacej pracy z uczniem/stuchaczem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z

uczniem/stuchaczem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje

informacje¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
5.Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia/stuchacza 0 potrzebie objecia pomocy
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi/stuchaczowi zorganizowaé szkolng

form¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia

rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7.Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegnigcia opinii nauczycieli, wypracowania

wspolnych  zasad  postepowania  wobec  ucznia/stuchacza, ustalenia  form  pracy

z uczniem/stuchaczem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci

ucznia/stuchacza. Informacje 0 spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale

wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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8.Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej swiadczonej
poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9.Wychowawca przy czynno$ciach, 0 ktorych mowa w ust. 7 wspoélpracuje z rodzicami
ucznia/stuchacza lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom/stuchaczom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11.0 ustalonych dla ucznia/stuchacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wtasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12.Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14 Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig
w realizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia/stuchacza.
15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi/stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia/stuchacza w szkole dyrektor

szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej 0
przeprowadzenie  diagnozy i wskazanie rozwigzania  problemu  ucznia/stuchacza.
16.0bjecie ucznia/stuchacza zajgciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

17.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. O zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw/stuchaczy objetych ta forma
pomocy.

20.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

21.Za zgoda organu prowadzacego, W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistycznemoga by¢ prowadzone indywidualnie.

22.0 objeciu ucznia/stucheza zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecla.

23.W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogltoszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone
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warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed
data ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

25.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Zielonej
Gorze.

§ 16. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

a)

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/stuchaczy,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw/stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
uczniéw/stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  biezacej pracy z
uczniem/stuchaczem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia/stuchacza w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce/opiekuna;

7) uzupelianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce/opiekuna w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia/stuchacza;
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia/stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W
przypadku ucznia/stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem/stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza;

10) Indywidualizacja pracy z uczniem/stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia/stuchacza;

dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia/stuchacza;
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d)

e)

9)

h)

)
K)

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia/stuchacza;
umozliwianiu uczniowi/stuchaczowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia/stuchacza oraz wymiany doswiadczen
i komunikowania postepow ucznia/stuchacza;
prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi uczniastuchacza w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom/stuchaczom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia/stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych;
komunikowanie rodzicom postepow ucznia/stuchcza oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
stosowanie oceniania wspierajacego ucznia/stuchacza z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

aa) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

bb) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia, aby uzupemli¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ Wwymagane
umiejetnosci,
cc) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
dd) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

2.0bowigzki wychowawcy klasy/opiekuna klasy w zakresie wspierania uczniéw/stuchaczy:
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniomstuchaczy powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow/stuchaczy;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu/stuchaczu i jego $rodowisku; wychowawca/opiekun
poznaje ucznia/stuchacza ijego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia/stuchacza i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpow W rozwoju
ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia/stuchacza samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen/stuchacz wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi/stuchaczowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca/opiekun, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca/opiekun jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace W Instrukcji
kancelaryjnej;
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7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia/stuchacza na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postgpach ucznia/stuchacza,

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom/stuchaczom swojej klasy w Dzienniku
Wychowawcy lub e-dzienniku zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom/stuchaczom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia/stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

3.Wychowawca/opiekun realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw/stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw/stuchaczy z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego Wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw/stuchaczy i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow/stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow/stuchaczy w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniéw/stuchaczy szczegoélnie uzdolnionych, jak
I na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen
uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i s$rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow/stuchaczy na zajgcia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i maja trudno$ci W uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom/stuchaczom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom/stuchaczom warunkéw do wykazania
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si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow/sluchaczy w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom/stuchaczy;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom/stuchaczom znajdujagcym sie¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1.W celu udzielania uczniom/stuchaczom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2.Pedagog szkolny w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) oprowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow/stuchaczy w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw/stuchaczy;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw/stuchaczy;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb; podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow/stuchaczy;

d) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow/stuchaczy;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow/stuchaczy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia/stuchacza;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia/stuchacza,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw/stuchaczy, Rodzicow

i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow/stuchaczy, Rodzicow i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia/stuchacza,

5) wspieranie Wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo -zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty.
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6. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw/stuchaczy;
4)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé i potrzebami szkoty;

9)prowadzenie dokumentacji zaje¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 17. Zasady organizacji nauczania.

1.W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw/stuchaczy posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2.Szkota  zapewnia uczniom/stuchaczom z  orzeczona niepelnosprawnoscia  lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
4. W szkole da uczniow/stuchaczy o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow/stuchaczy niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno — kompensacyjnym;
d) nauki jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji;
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
f) inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
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2)  zajecia resocjalizacyjne dla uczniow/stuchaczy niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow/stuchaczy zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

5W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozZonych

niedostosowaniem spofecznym.

6. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

osmioklasisty,egzaminu gimnazjalnego,egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia/stuchacza, uwzgledniajac posiadane

przez tego ucznia/stuchacza lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W oparciu 0 szczegdtowa informacjg 0 sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia

roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

7.Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8.W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniom/stuchaczom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

9. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

10. Zebrania zespotu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania

zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

11. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia/stuchacza — lekarz, psycholog, pedagog lub inny

specjalista;

12.0soby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane

udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie 0 obowigzku ochrony

danych osobowych ucznia/stuchacza, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow

w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow

nie moze uczestniczy¢ W pracach zespotu.

13.Dla uczniow/stuchaczy, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6ot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia/stuchacza, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia

do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

14.Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany

poprzedni program.

15.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem/stuchaczem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem/stuchaczem z tym, ze w przypadku:

a) ucznia/stuchacza niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia/stuchacza niedostosowanego spotecznic — zakres dziatan o0 charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia/stuchacza zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o0 charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi/stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia/stuchacza oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspoltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia/stuchacza w realizacji zadan;

7) wykaz zajec¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

16.Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ W opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
zespotu listownie.

17.Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia.

18.W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajagcego, rodzice sg

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

19. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

20.Nauczyciele pracujacy z uczniem/stuchaczem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny

Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu W rozwoju

ucznia/stuchacza, w oparciu o ktoére bedzie dokonywana ocena efektywnoS$ci dziatan.
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Rozdzial 5
&18.Nauczanie indywidualne.

1.Uczniéw/stuchaczy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na

czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu

z organem prowadzacym szkofe.

3.Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu

prowadzenia zajec¢.

4.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku

nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢

od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6.Za zaj¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym

I bezposrednim kontakcie z uczniem/stuchaczem.

7.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia/stuchacza oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

8.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb | mozliwosci

psychofizycznych ucznia/stuchacza, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen/stuchacz jest

zwolniony, zgodniez odrgbnymi przepisami.

9.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢

na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie

do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10.Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11.Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia/stuchacza.

12.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem/stuchaczem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3

dniach.

13.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia/stuchacza;

2)udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia/stuchacza w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
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14.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia/stuchacza oraz
wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia/stuchacza, dyrektor
szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia/stuchacza w zyciu szkoty, w tym
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz

z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowga poprawe zdrowia ucznia/stuchacza,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia/stuchacza do szkoty.

16.Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunoéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia/stuchacza umozliwia uczeszczanie ucznia/stuchacza do
szkotly. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

17.Uczen/stuchacz podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikac;ji i
promowaniu na zasadach okreslonych w WZO0.

Rozdzial 6
Pomoc materialna

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem/stuchaczem polegaja W szczegdlnosci na:
a) udzielanie statej pomocy materialnej w postaci stypendium szkolnego lub wyprawki
szkolnej,
b) wystepowaniu, W razie potrzeby, do organu prowadzacego Szkole 0 udzielenie pomocy
finansowej w zakresie przekraczajacym mozliwosci Szkoty.
2. Pomoc finansowa przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§19.0rgany szkoly.
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.

1. Kazdy z wymienionych organéw w § 23 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Dyrektor szkoty:
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1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

4.0golny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

5.Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opieckunczg, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjnag;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole na poszczegolnych etapach edukacyjnych
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wérod nauczycieli uczacych danej edukacji - w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu
iS.U,;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej pomocy pp;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,

18) kontroluje spelianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
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w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia 0golnego i ksztatcenia w zawodach,

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i inne w ramach potrzeb dorznych szkoty;

21) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki,grugirgo jezka obcego w oparciu 0 odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej
szkoty lub skresla pelnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty i okreslonych zasadach;

24) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
Z obowigzku przystgpienia do egzaminu osmioklasisty,egzamniu gimnazjalnego,egzaminu
maturalnego,egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowa lub odpowiedniej jego
czeSci W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi/stuchaczowi przystgpienie do nich w termini dodatkowym danego roku. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng Rade
Rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom/stuchaczom;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia/stuchacza;

29) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia/stuchacza do
konca danego etapu edukacyjnego, ucznia/stuchacza z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowas, Z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego;

31) wyznacza terminy egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz podaje do wiadomosci
uczniow/stuchaczy;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

33) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow/stuchaczy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 0raz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza W zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

6.0rganizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw/stuchaczy do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze W sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia W kolejnych w dwaoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystosé;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) zazgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

7.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje | rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urz¢dniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegotowe Kryteria oceniania;

34



4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ PO raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

7) dokokuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okre$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania;

19) wydaje zarzadzenina i decyzje wynikajace z przepisow prawa,;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

8.Sprawuje opicke nad uczniami/stuchaczami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje zespot do spraw stypendiow;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow/stuchaczy postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

9.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

10. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

11.Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

12.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty_ po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za

zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

13.W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
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& 18.Rada Pedagogiczna.

ok~

®

10.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, takze inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania Uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego zespot albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepisow prawa.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow/stuchaczy szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi/stuchczowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia/stuchacza lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe Czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej 0 ile przedmiot, z ktorego uczen jest niepromowany jest realizowany w klasie
programowo wyzszej;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia/stuchacza do innej
szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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11.Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia 0golnego i ksztalcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego,maturalnego,potwierdzajacego  kwalifikacje ~ zawodowe do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia/stuchacza  uwzgledniajac  posiadane  przez
ucznia/stuchacza orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci W nauce u uczniow;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

8) opinuje kandydatury uczniow do stypeniow za wyniki w nauce i inne,

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o0 nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z whasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radami Rodzicow i Samorzgdami uczniowskimi
0 zmiang¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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13.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z harmonogramem
zebran.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

14.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszosécia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy hadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej.

17.Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) listg obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgltoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18.Do protokotu dotacza sig: listg zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez rade,

protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone

do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

19.Protokot sporzadza si¢ W ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.

20.Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobe wyznaczong przez

Przewodniczacego.

21.Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

22.0bowigzkiem cztonkow rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

23.Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu. na co

najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

24.Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastgpnym posiedzeniu. Rada

rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

25.Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane sa

w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

26.Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatacznikami tworza ksigge protokotow, ktorag

opatruje si¢ klauzula ,,Ksigga protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej w roku szkolnym”.

27.Ksigga powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie p6zniej niz do

15 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

28.Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi

protokotow udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

29.W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu

obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze.

38



30.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznioéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow szkoty.

§ 19.Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2.Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

3.Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

4. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

5.W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, Ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli

tych rad do Rady Rodzicow Szkoty.
7.Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi | samorzadowymi 0raz innymi organizacjami i instytucjami.
8.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Szkolnego Programu
Wychowawczego Profilaktycznego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Jezeli Rada
Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczna, programy te ustala Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.Programy ustalone przez Dyrektora Szkoty obowiazuja
do czasu uchwalenia programow przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

4) opiniowanie dziatalnosci na terenie Szkoly stowarzyszen 1 innych organizacji,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich.

9.Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 20. Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza WSzyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
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Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) prawa do znajomos$ci programu nauczania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

Szczegodtowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin.

& 21.Wspéldzialanie organéw Zespotu i rozwigzywanie Sporéw miedzy nimi.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Dziatalno$¢ organoéw Zespolu oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla dobra calej

spotecznosci szkolnej.

Organy Zespotu wspotdziataja ze sobg w rozwigzywaniu sporéw i sytuacjach konfliktowych

wewnatrz Zespotu. Maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji w sposob okreslony w regulaminach dziatalnosci.

Organy Zespolu planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny do 30 wrzesnia danego roku

szkolnego. Kopie planéw dziatania winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora.

Kazdy organ Zespotu, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do

rozwigzywania problemow Zespotu, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organow Zespotu, podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w Zespole.

W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Zespotu:

a) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organow — z wyjatkiem tych zebran Rady

Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica,

b) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

dziatalnosci.

Do rozwigzania sporow i konfliktow powotuje si¢ Komisje w sktadzie:

a) przewodniczacy 0rganow Zespotu,

b) po dwoch przedstawicieli organow.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych posiedzen ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor, po wystuchaniu

przedstawicieli zainteresowanych stron.

Czas pracy Komisji nie moze przekroczy¢ 14 dni.

Posiedzenie Komisji jest wazne, 0 ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych 0sob.

Z posiedzen Komisji sporzagdzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy obecni.
Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych
nie moga petnic¢ przewodniczacy organow Zespotu.

Wyniki pracy Komisji sa jawne dla wszystkich organow Zespotu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organow statutowych Zespotu, jezeli sg niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajac 0 tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogicznej.

Dzial IV
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
Rozdzial 1
Organizacja procesu nauczania

§ 22. Organizacja nauczania.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez Dyrektora
I zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczna:
a) arkusz organizacyjny szkoty,
b) szkolne plany nauczania,
c) tygodniowy rozktad zajgc.
3.Szkolne plany nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem kazdego
roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania, okreslonego W odrgbnych przepisach.
4.0Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5.Zasady tworzenia, tre$¢ i1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
6.Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw/stuchaczy, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do
uzytku szkolnego.
7.Liczba uczniéw/stuchaczy w oddziale klasowym wynika z przepisow odrgbnych.
8.0ddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa, Z uwzglednieniem zasad okreslonych w szczegdtowych przepisach.
9.0rganizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
10.Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym,
2) w strukturach migdzyoddziatowych,
3) w toku nauczania indywidualnego,
4) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.
11.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
12.Godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
13.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajg¢ edukacyjnych,
nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 25 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje
si¢ przerwy miedzylekcyjne.
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§ 23. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1.Praktyczna nauka zawodu organizowana jest :
1) w gimnazjum oddziatami przysposabiajacymi, zasadniczej szkole zawodowej, trzyletniej
szkole branzowej | stopnia jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
2)w technikum, w szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
w formie praktyk zawodowych.
2.Efekty ksztalcenia nabywane przez uczniéow na zaj¢ciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla obowigzujacy program nauczania dla danego
zawodu.
3.Szkota Kkieruje uczniéw na praktyczng nauke zawodu, a szczegoélnosci nadzoruje realizacje
programu praktyki, wspotpracuje z pracodawca, ustala terminy realizacji praktyk .
4.Uczen zasadniczej szkoty zawodowej lub trzyletniej szkoty branzowej | stopnia ktory zamierza
odbywacé praktyczng nauke zawodu
w szkolnej pracowni jest zobowiazany do ztozenia w sekretariacie szkoty podania do Dyrektora
szkoty. Podanie powinno zawierac :
1) uzasadnienie
2) rozwigzanie UMOWY O pace
3) s$wiadectwo pracy
4) zgode rodzica lub opiekuna prawnego w przypadku ucznia, ktéry nie ukonczyt osiemnastego
roku zycia .
5.Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji efektow
ksztalcenia zawodowego w trakcie trwania praktycznej nauki zawodu lub praktyk zawodowych.
6.Uczniowie, podczas odbywania praktycznej nauki zawodu, podporzadkowani sg zasadom
zawartym w Statucie szkoty, przepisom BHP, przepisom przeciwpozarowym i przepisom ochrony
srodowiska, obowigzujagcym na danym stanowisku szkoleniowym oraz zasadom porzadku
i dyscypliny pracy okreslonym w regulaminach pracy stosownych zaktadow lub pracowni.
7.Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) pokrywa koszty za szkody wyrzadzone z jego
winy w majatku szkolnym lub zaktadowym , podczas realizacji praktycznej nauki zawod na
podstawie odpowiednich przepisow kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych, jezeli
wewnetrzne Przepisy nie stanowig inaczej.
8.Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w celu opanowania
przez nich wiadomosci i umieje¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie, a
w przypadku zajec praktycznych odbywanych u pracodawcow -
w ramach dualnego systemu ksztatcenia - rowniez W celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
9.Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10.W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich. W takim przypadku odpowiedniemu skroceniu ulega czas zajec
dydaktycznych dla uczniow.
11.Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, w ramach dualnego systemu ksztatcenia,
na podstawie:
1) umowy o prace W celu nauki zawodu, zawartej pomiedzy mtodocianym , jego opiekunem
prawnym a pracodawca,
2) umowy o0 praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty
a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu, oraz na pracowniach
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szkolnych, na podstawie:
3) szkolnej karty praktycznej nauki zawodu sporzadzanej przez kierownika szkolenia
praktycznego.
12.Umowa 0 praktyczng nauke zawodu okresla szczegdétowo: nazwe i adres szkoty, nazwe
I adres podmiotu przyjmujacego, nazwe zawodu, czas trwania praktycznej nauki zawodu, numer
programu oraz prawa | obowigzki Stron umowy, sposoéb ponoszenia przez strony kosztow
zwigzanych z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu, dodatkowe ustalenia stron umowy.
13.Umowy o0 praktyczng nauke zawodu zawarte pomi¢dzy Dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujagcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu sg rejestrowane przez szkotg.
14.Za poziom realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie dydaktyczno — wychowawczym
odpowiedzialni sa nauczyciele praktycznej nauki zawodu, instruktorzy praktycznej nauki zawodu
oraz opiekunowie praktyk.
15.Nauczyciel praktycznej nauki zawodu , instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
oraz pracodawca majg prawo do modyfikacji programu nauczania praktycznej nauki zawodu
przyjetego przez szkote w zakresie dostosowania jej do specyfiki zaktadu pracy , w ktorym jest
ona realizowana.
16.Whniosek 0 zmiang treSci nauczania sktadany jest do dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia zmian, zawierajacy uzasadnienie
modyfikacji, musi mie¢ forme pisemna.
17.Rozpatrzenie wniosku nastapi w terminie do 30 dni od daty wptywu wniosku do sekretariatu
szkoty.
18.Czas pracy na praktycznej nauki zawodu:
1) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢é przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
3) Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze by¢ zorganizowana w porze nocnej.
19.0cenianie na praktycznej nauki zawodu.

1. Oceng z praktycznej nauki zawodu wystawia nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk.
2. Ocena praktycznej nauki zawodu:

1) ma wptyw na klasyfikacje ucznia - ocena pozytywna jest warunkiem otrzymania promocji
do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia szkoty w przypadku klasy programowo
najwyzszej,

2) wliczana jest do $redniej ocen uzyskanych przez ucznia w danej klasie oraz sredniej
koncowej absolwenta.

3. Przy wystawianiu oceny z praktycznej nauki zawodu nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz opiekunowie praktyk uwzgledniaja:

1) stopien osiagnigecia  zamierzonych efektow ksztalcenia przewidzianych w programie
nauczania danego zawodu dla danej klasy,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wiasciwg postawg — W tym kultur¢ osobista, punktualnos$¢, peilny, odpowiednio
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przygotowany stroj roboczy,
4) organizacj¢ pracy, wykazywanie inicjatywy i zaangazowania,
5) samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan,
6) jakos¢ wykonywanej pracy,
7) poszanowanie wyposazenia I sprzgtu,
8) biezace i staranne prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych,
9) przestrzeganie przepisow BHP , przeciw pozarowych i ochrony srodowiska, umiejgtnosé
pracy w zespole (komunikatywnos$¢, elastycznos¢, wielofunkcyjnosc).
4. Oceng z praktycznej nauki zawodu realizowanej poza szkota dostarcza do wychowawcy klasy
uczen najpozniej na tydzien przed semestralng radg klasyfikacyjna.
5. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od oceny z praktycznej nauki zawodu na zasadach dotyczacych
odwotania jak z dowolnego przedmiotu.

20.0bowiazki ucznia na praktycznej nauki zawodu.

1. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke¢ zawodu ma obowigzek:

1) uczen zobowigzany jest do natychmiastowego zgloszenia opiekunowi, instruktorowi
praktycznej nauki zawodu kazdego uszkodzenia ciata, narzedzia, maszyny, urzadzenia lub
powstatym zagrozeniu bezpieczenstwa wykonywanej pracy;

2) nieopuszczanie stanowiska pracy bez zgoda nauczyciela praktycznej nauki zawodu ,

3) nicobecno$¢ na zajeciach praktycznej nauki zawodu nie zwalnia ucznia z obowigzku
opanowania efektow ksztatcenia zawartych w podstawie programowej  ksztalcenia
zawodowego opuszczonych zajec;

4) przestrzegaé przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéow przyjmujacych na
praktyczng nauk¢ zawodu i zajecia praktyczne,

5) dochowac tajemnicy stuzbowe;j,

6) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

7) zawiadamia¢ niezwlocznie 0 zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

8) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

9) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

10)dbac 0 czysto$¢ osobistg | miejsca pracy;

11)Jezeli uczen nie moze stawic si¢ na zajeciach praktycznej nauki zawodu w wyznaczonym
terminie z udokumentowanych przyczyn innych niz choroba, zobowigzany jest do ustalenia
z opiekunem praktyk prowadzacym zajecia, trybu i formy ich odrobienia.

12)jezeli nieobecno$¢ na zajeciach spowodowana byta chorobg lub inng, nieprzewidywalng
przyczyna, obowiazek dostarczenia zwolnienia powinien by¢ wypetniony niezwlocznie po
powrocie ucznia do zajeé, jednak nie p6zniej niz 7 dni od daty tego powrotu.

13)uczniowi, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zostat sklasyfikowany z praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk, instruktor zawodu powinien zorganizowac w zaktadzie pracy
lub pracowni szkolnej , zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania oraz
odrobienie czasu nieobecnosci.

14)uczen nieklasyfikowany, z powodu choroby lub z innych waznych przyczyn losowych, po
spelnieniu warunkoéw, otrzymuje oceng praktycznej nauki;

15)zachowywaé si¢ W miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;
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16)mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

17) mtodziez ma obowiagzek godnego reprezentowania szkoty.

21.Prawa ucznia na praktycznej nauki zawodu.

1. Mtodziez realizujaca praktyczna naukg¢ zawodu ma prawo do:

1) Kkorzystania z urzadzen, sprzetu, narz¢dzi, materiatow i dokumentacji technicznej, niezb¢dnej
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i mozliwos$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub barow dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opicke

zapewnia;

8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zajg¢¢ praktycznych i praktyk u podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauk¢ zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) uczen ma prawo do odmowy wykonania czynnosci niezgodnych z przepisami bhp, ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej lub pracy z niesprawnymi narzedziami,

14) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

15) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

16) otrzymywania pochwat i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 24. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow
pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie =zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajegcia bedzie mniejsza niz 7 0sob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
migdzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia W grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
$wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do éredniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona
w ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te zaokragla si¢ do liczby catkowitej w
gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatlowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcow i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25. Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajec.
1. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ W zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty —Rozdziat Wewngtrzszkolne zasady
oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza wniosek do dyrektora Szkoty o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.
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3.Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki lub technologii
informacyjnej,drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki

§ 26. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje I zatwierdza

szczegdtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem

aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu wychowawczego- profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program

wychowawczo - profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow/stuchaczy

oraz rodzicow zawarta w Misji Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan

wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicoéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na

celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,

odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i

innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnos$ci;

5) dbatosci o0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
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7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia W realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o Program wychowawczo —profilaktyczny ZSiPKZ, wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej 0soby;
3) wadrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy System norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
9) prorientacja zawodowa.

§ 27. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2.Aktywizowanie rodzicoéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ Z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strong www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci | pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
3.Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy zespotu
szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami
zespotu ds. doradztwa zawodowego.

4.W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem
na dany rok szkolny, a w szczegélnych przypadkach - w miare potrzeb.

5.Ustala si¢ w ZSiPKZ nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegolnych uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do
dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po | okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rodrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskaé¢ informacje 0 postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.
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6.W przypadku dhuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia otym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora zespotu szkot sprawe 0
nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

& 28.Wspolpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczna

1.Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2.Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci W nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

& 29.Wolontariat w szkole

1.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu ,, Mtodzi dla Kamerunu”
2.Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3.Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen.
4.Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci i bezinteresowno$ci W podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wilgczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
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w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chegtnych do
przystgpienia do Klubu lub ch¢tnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10)angazowanie si¢ W miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.
5.Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ Z obowigzkéw domowych;
6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, Checig niesienia pomocy, troska o
innych;
7) cztonek Klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;
9) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ whasne propozycje i inicjatywy;
10) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowa¢ swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;
12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

6.Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkow klubu w gltosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkéw -zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych o0séb reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.
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6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

7.Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8.Na kazdy rok szkolny Opiekun klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9.Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwo$ci jego rozwigzania;

2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzic¢
na pismie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
zaswiadczenie 0 wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych swiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ 0 wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza;

4) Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu
wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna
odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) Do porozumien zawieranych mig¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o0 przyslugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze 0 ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci 0d rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowiagzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w
przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

9) Wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjaé na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.
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11.Nagradzanie wolontariuszy:

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie szkoty.

3) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzickowanie do rodzicow,
e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy
lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
12. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
13.Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowaé dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w statutucie szkoty.
14.W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

Dzial V
Organizacja szkoly
Rozdzial 1
Organizacja pray szkoly

& 30. Baza szkoly.
Stolowka szkolna.

1. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ Uczniowie i Stuchacze, nauczyciele i pozostali
pracownicy Zespotu. W miar¢ mozliwosci, za zgoda Dyrektora, ze stotowki moga tez korzystac
inne osoby.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor, z uwzglednieniem
mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat Uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

3. Whnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 2, sktadajag Rodzice lub Wychowawcy
Uczniow albo pedagog szkolny.

Internat.

1. Dla Uczniow i Stuchaczy uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi
Internat.
2. Dzialalnoscig internatu kieruje i za nig odpowiada Kierownik Internatu.
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Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny.

Koszty zakwaterowania i wyzywienia W Internacie ponosi mieszkaniec internatu.

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci internatu okresla
Regulamin Internatu.

ok w

§ 31. Organizacja zajeé w szkole. Arkusz organizacyjny.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sic W szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzesnia, a konczg si¢ W pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia

wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu

pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

4.Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 9 dni.

5.Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga

by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin osmioklasisty,gimanzjalny,maturalny
i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu

prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8.W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

9.W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sag zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw o

mozliwosci udziatu uczniéw/stuchaczy w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www

szkoty.

10.Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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11. Zajecia, 0 ktoérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.

12.Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw

nauczania oraz planu finansowego szkoty.

13. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

14.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku

szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow zawodowych.

15. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

4) liczbe pracownikow ogotem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja 0 ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolnaliczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢é realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

16.Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  szkoty  dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc

okreslajacy organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych.

17. Uczniowie/stuchacze w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
18.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w Sprawie
ramowych planéw nauczania.

19.Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§ 32.0rganizacja pracy biblioteki.

1.Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia 0gélnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza W zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

2.Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie i stuchacze,

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
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3.Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4.Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Zadaniem biblioteki jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow/stuchaczy;
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

6.Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow/stuchaczy,
planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
Wiasny warsztat pracy.

56



7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow/stuchaczy, analizg obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania

zaje¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug

bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo I nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zajg¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

10. Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

11.Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

Regulamin biblioteki

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00;

2. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie,stuchacze, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréow bibliotecznych obowigzuje dbatosé¢ 0 wypozyczone

ksigzki i materiaty;

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii

z materiatow bibliotecznych;

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksiagzek do biblioteki, zostanie ukarany

uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

Czytelnik moze zwrocic¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

9. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢c z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwréci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

ok~

©
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11. Czytelnik zobowiazany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;
12. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;
13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci 0 mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§33.Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, Kktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.
4.Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
5.Zespoty dorazne problemowe i zadaniowe powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6.Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7.Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty.
8.Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 30 wrzeé$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
9.Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
10.Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
11.Przewodniczacy przedktadajg dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.
12.W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

58



13.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14.0becnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15.Zespét ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.

§ 34. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje si¢ nast¢pujgce state zespoty:
1) Zespot Wychowaweczy;
2) Zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;
4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
6) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;
7) Zespot ds. Sportu;
8) Zespot ds. Promocji Szkoty;
9) Zespot ds. Uroczystosci szkolnych;
10) Zespol ds. Tworzenia Wizerunku Szkoty

2.W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespolu Wychowawczego - wychowawcy poszczegélnych klas oraz pedagog i psycholog
szkolny;

2) Zespotu Bloku Humanistyczno — Spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie,biblotekarze religii/etyki;

3) Zespotu Bloku Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii, geografii,
informatyki, fizyki,chemii;

4) Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych;

5) Zespotu Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;

6) Zespotu ds. Sportu : nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespotu ds. Promocji Szkoty: nauczyciele deklarujacy dobrowolnie swoéj udziat;

8) Zespotu ds. Tworzenia Wizerunku Szkoty: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, kierownik
internatu, Kierownik szkolenia praktycznego, inni nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty.

9) praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu,

10) zespot pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu w danym roku,

11) czestotliwo$¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb, ale nie mniej
niz trzy spotkania w ciggu roku szkolnego,

12) zebrania zespotu sg protokotowane;

13) cele i zadania zespolow zadaniowych, przedmiotowych wynikaja z zadan zespotow
okreslonych w planie pracy oraz w regulaminie .

3.Zadania zespotow:
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

59



b)

c)
d)

9)
h)
i)
)
K)

1)

opracowywanie Programu Wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,, banku scenariuszy” zajg¢é
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne ~ zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow
i opiekunow Klas;

wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia W klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong¢ srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

m) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

n)
0)

p)

opiniowanie wnioskéw nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskoéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

2) Zadania Zespotow przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ uczniow;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewngtrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg W zawodzie;
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n)

0)
p)

q)
r

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3) Zadania Zespotu ds. Sportu:

a)

b)
c)

d)

0)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych
w szkole;

opracowanie kalendarza zawodow i rozgrywek;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegolne oceny szkolne;

dokumentowanie osiaggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiaggnig¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
I innych specjalnych potrzeb eduakcyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa migdzyklasowego i miedzyszkolnego;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);
wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie 0 zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace W zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

4.Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, po
dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

5.W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35. Zasady zatrudniania nauczyiclei i innych pracownikéw.

1.Szkota zatrudnia nauczycieli pracujacych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin oraz
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pracownikow niepedagogicznych.

2.Wszystkich pracownikéw Zespotu obowigzuje przestrzeganie regulaminu pracy.

3.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
4.Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrgbne przepisy.

5.Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do umowy.

6.Przestrzeganie dyscypliny i obowigzkow pracy okreslajg odrgbne przepisy.

7.Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 prace W szkole sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

8.Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

9.Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:
1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6)zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

7)state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8)sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9)ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia 0 stanie majatkowym.

10.Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.

§ 36. Zadania nauczycieli.

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakosc¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow/stuchaczy, troska 0 ich zdrowie oraz poszanowanie

godnosci 0sobistej.

3.Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4.Zakres dziatan nauczyciela:

1) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
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3) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w
programach i planie pracy szkoty,

4) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnioskuje
0 wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub Dyrektora szkoty,

5) wspiera swoja postawg | dzialaniami pedagogicznymi rozwoj  psychofizyczny
uczniow/stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowania,

a) udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniéw/stuchaczy,

b) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow/stuchaczy,

c) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych  przedmiotow i wychowawcy informujg ucznia i shuchacza
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow na miesigc przed
zakonczeniem okresu (rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych),

d) wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw i podrecznikoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

€) ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania. Wybrany program nauczania oraz
podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej,

f) umiejetnie i systematycznie wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw
oraz wychowawcami klas, informuje rodzicéw lub opiekunéw uczniow oraz wychowawce
klasy i Dyrektora Szkoty, a takze Rad¢ Pedagogiczna 0 wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow/stuchaczy,

g) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkolei
przez instytucje wspomagajace Szkote,

h) prowadzi ustalong odr¢bnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
-wychowawczej lub wychowawczo - opiekuncze;j,

i) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznia/stuchacza, jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty,

J) przekazuje rodzicom/stuchaczom informacje na temat obowigzujacych Kkryteriow
oceniania,

k) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy na terenie Szkoty i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych,

I) petni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich,

m)sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci uczniow/stuchaczy i odnotowuje ich nieobecnosci,

n) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec), chyba ze Dyrektor wyrazi nato zgode,
a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel;

0) moze zwolni¢ ucznia z zajg¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

p) informuje na biezaco policjc 0 zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw/stuchaczy oraz przejawach
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demoralizacji mtodziezy;

q) jest obowigzany uczestniczy¢ W przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

r) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach, konkursach,
zawodach, turniejach,

S) inicjuje poza programowe przedsiewzi¢cia edukacyjne,

t) zapewnia bezpieczenstwo uczniom/stuchaczom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote,

u) realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez Dyrektora
szkoty,

V) ksztalci 1 wychowuje uczniow/stuchaczy w umitlowaniu 0jczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

w) dba o ksztattowanie u uczniow/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, tolerancji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow,

Xx) realizuje zajgcia opiekuncze I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,

y) planuje prace w oparciu 0 prowadzing ewaluacje pracy wiasne;j.

5.Zakres uprawnien nauczyciela:

1) realizuje podstawg programowa ksztalcenia 0goélnego i podstawe programowsg ksztalcenia
zawodowego*

2) wnioskuje do Dyrektora Szkoty 0 dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania,
decyduje i informuje o wyborze zestawu podrecznikow, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

3) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub zespotu,

4) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznioéw/stuchaczy,

5) ma prawo wspotdecydowac 0 ocenie zachowania swoich uczniow,

6) ma prawo wnioskowac 0 przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow/stuchaczy,

7) decyduje o0 ocenie postepoéw swoich uczniéw/stuchaczy.

6.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom na terenie szkoty i poza oraz podczas
zaje¢ W terenie,

2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,

3) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz powierzonych srodkéw dydaktycznych.

& 37.Zadania i obowiazki wychowawcy/opiekuna klasy:

1. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania, a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniéow/stuchaczy, przygotowuje do zycia w zespole
klasowym, rodzinie i spoleczenstwie,
b) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,
c) rozwigzuje konflikty w zespole klasowym, a takze miedzy uczniami/shuchaczami
a spotecznoscig szkoty,
d) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw/stuchaczy,
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e) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, Wynikajace ze
Szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego w szczegdélnosci uwypukla
problematyke bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie Szkoty,

f) zapoznaje uczniéw/stuchaczy i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow/stuchaczy, przeprowadzania egzaminow
maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz innymi przepisami
dotyczacymi uczniow/stuchaczy,

g) udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczacych
postepow W nauce, informuje uczniow/stuchaczy, rodzicow i prawnych opiekunow
o0 skutkach nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce,

h) informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
i w szkole na zebraniach z rodzicami , poprzez dziennik elektroniczny,

1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, doradca
zawodowym, uzgadniajac z nimi dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow/stuchaczy,
a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

J) prowadzi wymagang dokumentacje.

2. Szczegdlowe zadania wychowawcy/opiekuna dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w Kkulturze oraz
wychowania patriotycznego zawarte sg w szkolnym Programie wychowawczo -
profilaktycznym

3. Nauczyciel wychowawca/opiekun ma prawo korzysta¢é w Swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony:

a) Dyrektora szkoty,

b) poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji wspierajacych

c) pedagoga, psychologa, nauczycieli, doradcow,

d) doswiadczonych kolegéw — nauczycieli wychowawcow.

4.Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia,

jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar.

5.Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

6.Wychowawca/opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

& 38.Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegoélnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne.

3) nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, Ktore przeszkadzajag w czynnym petnianiu
dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie/stuchacze nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tfawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow/stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania , by uczniowie/stuchacze nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegoélnie w toaletach
szkolnych;

9) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ Wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom/stuchaczom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w

czasie zajeC.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych urzadzeniach

technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,

iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne

warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢

prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zajge¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiagzek zapoznac¢ si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznioéw ze szkotly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w
Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow/stuchaczy bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic rodzicow ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow/stuchaczy w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dba¢ 0 czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow/stuchaczy chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.Wychowawcy/opiekunowie klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow/stuchaczy z:

1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami W czasie zagrozenia.

§ 39. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole.

1.Stanowiska wicedyrektorow szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy prowadzacego.

2.Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor szkoty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3.W szkole utworzone jest stanowisko:

1) Wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych;

2) Wicedyrektora ds. dydaktycznych;

3) wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego;

4) Kierownika ksztatcenia praktycznego,

5) Kierownika internatu
4.Na stanowiska kierownicze powotuje nauczyciela dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

67



5. W zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych szkoty dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze lub powotywa¢ nauczyieli do wykonywania zadan organizacyjnych szkoty w miare
potrzeb.

6.Zakres obowigzkow nauczycieli funkcyjnych okresla dyrektora szkoty w zakresie obowigzkow.
7.W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty ~w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

8.Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem

9.W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

DZIAL VIl
Uczniowie/sluchacze szkoly
Rozdzial 1

§ 40. Obowigzek nauki.

1.0bowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum , nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 18 roku zycia.

2.Niespelnianie ~ obowigzku  nauki  podlega  egzekucji ~w  trybie  przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3.Przez niespetienie obowigzku nauki rozumie si¢ nicusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

4.Zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sa

obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie ktorych
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji uczniow/stluchaczy

& 41.Rekrutacja uczniow/stuchaczy.

1. Przy ubieganiu si¢ 0 przyjecie do Branzowej Szkoty | stopnia,Szkoty podstawowej dla
dorostych, technikum, szkoty policealnej kandydat okresla wybrany zawad.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | stopnia,
technikum, szkoty policealnej winni posiada¢ zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okresSlonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.
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3. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej ZSiPKZ decyduje:

a) liczba punktow uzyskanych za egzamin gimnazjalny lub egzamin o$mioklasisty,

b) liczba punktow za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum lub szkoty podstawowej,

c) liczba punktow za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na §wiadectwie ukonczenia
szkoty branzowej | stopnia,

d) liczba punktow za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na §wiadectwie ukonczenia
liceum, technikum,

e) liczba punktow za inne osiggnigcia Ucznia,

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkolty moze odstapi¢ od powotania komisji jezeli liczba kandydatow ubiegajacych

si¢ 0 przyjecie do Zespotu jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc w Zespole.

6. Liczbe Uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy zespot.

7. Warunki przyjmowania Uczniéw do Zespotu oraz tryb postepowania w tych sprawach reguluja
odrebne przepisy.

ok~

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej

§ 42.Czlonek spolecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okre§lony przez

zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace W szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi prawami

cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,

ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie uczniow/stuchaczy:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznoéci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzglgdu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii;

6.Kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci 0sobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych 0sob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowicka.

7.Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

8.Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia/stuchacza
szkody.

9.Wszyscy uczniowie/stuchacze naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ 0 honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 43. Prawa i obowiazki uczniow/stuchaczy.

1. Kazdy uczen/stuchacz w szkole ma prawo do:
1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce, oraz umotywowania oceny postepow W nauce,
9) zachowanie ucznia/stuchacza na lekcji nie moze stanowic¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,
10) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci, powinny by¢ dokonywane systematycznie
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc,
11) odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,
12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
14) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
15) wptywania na zycie zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowg oOraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
16) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,
17) przystgpowania do egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego i klasyfikacyjnego zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
2.Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow/stuchaczy okreslaja
odrebne przepisy.
3. Uczen/stuchacz w szkole ma obowiazek:
1. przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
2. uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego
udziatu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,
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3. przedstawiania, w okreslonym terminie, pisesmnego usprawiedliwienia, w formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego,

2) oswiadczenia rodzicow lub oswiadczenia petnoletniego ucznia/stuchacza 0 uzasadnionej
przyczynie nicobecnosci;

3) wiasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow,

4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, o higiene osobistg, estetyke

ubioru i fryzury,
6) dbania o wtasne zdrowie i zycie, nieulegania natogom,;
7) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze szkoty i powiadomienia zwrotnie
wychowawcy 0 zapoznaniu rodzicéw z informacja.

4. Ucznia/stuchacza obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, dopalaczy na terenie szkoly oraz na
zajeciach organizowanych przez szkote,

2) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i dopalaczy,

3) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji,

4) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

5) wyr6zniania si¢ W akcjach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

6) dbania o dobre imig¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji,

7) wspotpracowania z Samorzagdem Uczniowskim,

8) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego,

9) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zajec¢ edukacyjnych,

5.Przedtozenia pisemnej prosby rodzicow nauczycielom poszczegolnych zaje¢ w przypadku

uzasadnionej konieczno$ci zwolnienia z pojedynczych zaj¢¢; nauczyciel wyraza zgode

(akceptacj¢) podpisem,

6.Przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komaérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

2) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej,

3) naruszenie przez ucznia/stuchacza ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego sprzetu do
,,depozytu” — aparat odbierajg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

7.Uczen/stuchacz nie powinien przynosi¢ do szkoty wigkszych kwot pieniedzy, cennych

przedmiotow; w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy uczen ponosi

wylaczng odpowiedzialno$¢ za strate,

§ 44. Nagrody i kary.

1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i 0 ukaranie Ucznia/Stuchacza mogg wystapic:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Wychowawcy ,
4) pozostali nauczyciele
5) Samorzad Uczniowski,
6) pozostali pracownicy Zespotu.
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~No

Ucznia i Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) wyrdzniajacg prace spoleczna,

3) znaczgce osiggniecia W konkursach, zawodach i turniejach,

Nagrodami, sa:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty

3) list pochwalny wychowawcy ,opiekuna lub Dyrektora do Rodzicéow,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od Wychowawcy lub Dyrektora,

Wychowawca,opiekun lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Szkota informuje Rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Szczegolne osiggniecia ucznia/stuchacza wpisuje si¢ do arkusza ocen i na swiadectwo szkolne.
Uczen otrzymuje wyrdznienie W postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie

& 45.Tryb i warunki karania i skres§lania ucznia/stuchacza z listy uczniow.

gk w

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, niewypelnianie obowigzkow ucznia/stuchacza,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw
na spoteczno$¢ uczniowska uczen i stuchacz moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy/opiekuna klasy,

b) pozbawieniem petnionych w klasie funkcii,

c) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

d) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkgji,

e) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

f) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wtacznie,

g) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy,

h) skresleniem z listy uczniéw/stuchaczy ,

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia/stuchacza.

Kary naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ Rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce/opiekuna przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, pelnoletni uczen lub
stluchacz moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej.
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8. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki 0 zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa scigania;

9. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

10. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia/stuchacza moga
by¢ wychowawca/opiekun klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen/stuchacz moze si¢
rowniez zZwroci¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

11. Wychowawca/opiekun ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia/stuchacza jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca Klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢.
Wychowaweca/opiekun klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

12.Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

13. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

15. Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow/stuchaczy lub za szczegolnie
razgce naruszenie szkolnych obowigzkow.

16. Skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy , w formie decyzji administracyjnej,
dokonuje Dyrektor.

17. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

18. Zastosowanie kary jest obligatoryjne, jezeli nastgpito:

a) narazenie zdrowia lub zycia innych osob, dziatanie na szkodg innych,

b) naruszenie godnos$ci pracownika szkoty,

c) palenie papierosoéw, e-papierosow, zazywanie, rozprowadzanie, posiadanie narkotykoéw,
dopalaczy, nieprzestrzeganie zakazu zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu,
przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie Zespotu,

d) umyslne dewastowanie mienia Zespotu,

e) falszowanie podpiséw i dokumentow,

f) propagowanie i szerzenie idei i pogladow rasistowskich i faszystowskich.

19. Mozna odstgpi¢ od wystapienia 0 zastosowanie kary za porgczeniem wiasciwego zachowania
Ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego

20. O zamiarze ukarania Ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

21. Przepisu poprzedzajacego, W czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania Ucznia, nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

22. Tryb postepowania w sprawach okreslaja odrebne przepisy (art. 108 kpa).

23. Od decyzji Dyrektora Szkoty 0 skresleniu z listy uczniow/stuchaczy ukarany lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze
odwotac si¢ do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

24.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen/stuchacz ma prawo uczeszcza¢ na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIl
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1.Szkolny system oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow/stuchaczy w szkole.
2.Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.
3.0rganizacja roku szkolnego Zespole obejmuje dwa semestry:
a) | semestr — wrzesien — styczen,
b) Il semestr — luty — sierpien

& 46.Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1. Poinformowanie ucznia i stluchacza 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi i stuchaczowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia

si¢ 1 rozwoju.

Motywowanie ucznia i stuchacza do dalszej pracy.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia i stuchacza.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

6. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

7. Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

8. Ocenianie biezace i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz semestralnych.

10. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12. Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia i stuchacza w zespole.

13.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania;

2) edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

14.0cenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia/stuchacza,
2) zachowanie ucznia.
15.W szkole policealnej i szkole podstawowej dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

w
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16.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

17.Podziat na zespoty klasowe odbywa si¢ niezaleznie od wynikéw nauczania i zachowania.

18.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia/stuchacza odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym , co zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ si¢ dalej,

3) udzielanie uczniowi/stuchaczowi wskazowek do w samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju,

4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia/stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,

6) przeprowadzanie egzaminow semestralnych,

7) ustalanie rocznych (srodrocznych), a w szkole policealnej i szkole podstawowej dla
dorostych ocen semestralnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie  warunkéw i trybu  uzyskania  wyzszych  niz  przewidywane
rocznych($rodrocznych), a szkole policealnej semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia/stuchacza.

3.Uczen/stuchacz podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej, a w szkole policealnej i szkole podstawoej dla dorostych - semestralnej;

2) rocznej, a w szkole policealnej i szkole podstawoej dla dorostych - semestralnej;

4. Klasyfikacja srodroczna i semstralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia/stuchacza z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5.Klasyfikacj¢ §rodroczng i semstralng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
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6.Klasyfikacja roczna i semstralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia/stuchacza z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7.0ceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
8.Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
1) wiadomosci | umiejetnosci przedmiotowe wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia 0golnego i ksztatcenia zawodowego,
2) umiejetno$¢é samodzielnego planowania i organizowania procesu uczenia sig,
3) umiejetnosci komunikacyjne:
— komunikowanie si¢ z innymi ludzmi,
poszukiwanie, analizowanie i przetwarzanie informacji,
— prezentowanie wiasnych opinii i pogladow,
— postlugiwanie si¢ technologia informacyjna;
4) umiejetnosci rozwigzywania problemow,
5) umiejetnos¢ pracy zespotowe;,
6) umiejetnos$é stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.
9.Ewaluacja szkolnego systemu oceniania moze zosta¢ przeprowadzona na koniec roku szkolnego
oraz w sytuacji zmian w prawie oswiatowym.
10.Ewaluacj¢ przeprowadzi zesp6t zadaniowy ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej , powotany przez
dyrektora szkoty.
11.Zadaniem szkoly jest sporzadzenie wzoréw ankiet dla nauczycieli, uczniéw/stuchaczy i ich
rodzicow (prawnych opiekunow), dokonanie pomiaréw i opracowanie wynikéow w formie
raportow.
11.Przewodniczacy zespotu w terminie miesigca od daty dokonania pomiaru przedstawi raport
radzie pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.
12.Integralng czgs¢ WSO stanowi aktualizacja procedur i instrukcji dotyczacych przygotowania
I przeprowadzenia egzaminu osmioklasisty ,gimnazjalnego i maturalnego oraz egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie przygotowane przez OKE na dany rok szkolny.

& 47.Sposoby informowania rodzicow.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, informuja
uczniéow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) a w szkole policealnej i szkole
podstawowej dla dorostych — stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegolnych rocznych
srodrocznych , a w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, zawartych w jednolitym, dla kazdego przedmiotu, przedmiotowym
systemie oceniania , stanowigcym integralna cz¢s¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania
i bedagcego W zgodzie z jego zapisami,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej , a w szkole policealnej
I szkole podstawowej dla dorostych — semestralnej,oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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d) wychowawca/opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow
( prawnych opiekunow ) z trescia WSO; fakt przekazanej informacji zapoznania si¢
z dokumentacja szkolong potwierdza si¢ podpisem kazdego z rodzicow obecnych na
spotkaniu z wychowawca/opiekunem klasy .

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznioéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3.W szkole dopuszcza sie nastepujgce formy kontaktow nauczycieli (wychowawcow)

z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) kontakty bezposrednie:
— zebranie ogolnoszkolne,
— zebranie klasowe,
b) indywidualna rozmowa (kontakty posrednie):
— rozmowa telefoniczna,
— korespondencja listowna, e-mailowa (z uwagami, z gratulacjami),
— adnotacja w zeszycie przedmiotowym,
— informacje przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego.

4. Poszczegolni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy i czestotliwos$¢ kontaktéw z rodzicami
(prawnymi opiekunami), w zaleznosci od postepow i osiaggni¢¢ szkolnych konkretnego
ucznia/stuchacza.

& 48.Zasady oceniania.

1. Oceny sg jawne dla ucznia/stuchacza i jego rodzicow (prawnych opiekunow):

1) naprosbe ucznia/stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng na pismie,

2) na prosbe ucznia/stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia/stuchacza jest udostepniana uczniowi/stuchaczowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w szkole,

3) ocenianiu podlegaja:

— wypowiedzi i odpowiedzi ustne,

— prace pisemne, w tym sprawdziany,

— zadania domowe,

— pozostate formy aktywnosci ucznia podczas zaj¢¢, na ktorych realizowane sg tresci
programowe;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w terminie najpdzniej w ciagu 14 dni od
daty sprawdzianu:

— nauczyciel omawia podczas lekciji,
— pisemne prace kontrolne otrzymuje uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) po
uprzednim uzgodnieniu przez nauczyciela terminu ich zwrotu;

5) prace ucznioéw/stuchacza przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego,
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6) oceny wystawione przez nauczyciela powinny by¢ skomentowane tak, aby uczen/stuchacz
uzyskal informacje¢, w jaki sposob moze podnies¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

7) komentarz nauczyciela powinien by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla
ucznia/stuchacza, powinien uwzglednia¢ jego wysitek, a takze pozytywne elementy jego
wiedzy.

& 49.Procedury oceniania.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen/stuchacz moze pisac¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciggu
tygodnia.

Termin sprawdzianu oraz jego zakres powinien by¢ znany uczniom na tydzien przed jego
przeprowadzeniem.

Inne kontrolne prace pisemne, tzw. kartkowki, obejmujace materiat dwaoch lub trzech lekcji
powinny by¢ zapowiadane na poprzedniej lekcji. Powyzsze ustalenia nie dotyczg tzw. matych
kartkowek obejmujacych materiat (zakres) jednej, ostatniej lekcji, Ktore moga by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi.

Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje i moze
odbywac si¢ bez zapowiedzi.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczen/stuchacza ma prawo do
jednorazowej poprawy oceny w ciggu dwoch tygodni od ogloszenia wynikow.
Uczen/stuchacz, ktory byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych, ma
prawo przystgpi¢ do niego w pdzniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie.
Poprawione i ocenione prace pisemne uczen/stuchacz powinien otrzymaé¢ (do wgladu)
w terminie siedmiu dni od daty ich przeprowadzenia. W wyjatkowych sytuacjach okres ten
moze ulec wydtuzeniu do dwaoch tygodni.

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawienie niekorzystnej dla ucznia/stuchacza czastkowej
oceny w trybie ustalonym z uczniem/stuchaczem.

Jezeli uczen/stuchacz opuscit wigcej niz 50 proc. zajec¢ z danego przedmiotu, moze to stanowic
podstawe¢ do nieklasyfikowania ucznia/stuchacza, ale nauczyciel powinien stworzy¢ warunki
do tego, aby uczen/stuchacz mégt uzupehic brakujgce wiadomosci niezbedne do klasyfikacji.
Na miesi¢ przed klasyfikacja nauczyciele sa zobowigzani poinformowac uczniéw/stuchaczy
o0 przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjna rade pedagogiczng nauczyciel ma prawo dokonaé
zmiany przewidywanej oceny (weryfikacja wiedzy dotyczy¢é powinna catego materiatu).
Dotyczy to ocen zarowno pozytywnych, jak i niedostatecznych, o ktorych rodzice byli
powiadomieni na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym ze roczna
klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Realizacja tresci nauczania jezykow obcych: jesli jezyk obcy jest realizowany zgodnie
z ramowym planem nauczania i z obowigzujacg podstawag programowag, WOWCzas ocena
srodroczna i roczna jest wliczana do sredniej ocen ucznia. Uczen ma prawo wyboru jezyka
obcego na egzaminie zewnetrznym, jesli realizacja tresci nauczania tego jezyka jest zgodna z
ramowym planem nauczania i podstawa programowa.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
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16.

17.

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia/stuchacza posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

& 50.Skala ocen.

Oceny biezace, potroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry —5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciele mogg wzmacnia¢ lub ostabia¢ oceny czastkowe poprzez stawianie + i —. Taki zapis
graficzny jest tylko informacja motywujacg dla ucznia. Nie stosuje si¢ tej zasady w ocenianiu
§rodrocznym i rocznym.

Oceny biezace oraz srodroczng 1 roczne oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny roczne nalezy zapisywa¢ w dzienniku elektronicznym i w arkuszu ocen w pelnym
brzmieniu.

Na uzytek dziennika elektronicznego ustala si¢ ogole kategorie ocen:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

C) odpowiedzi ustne,

d) kartkéwki,

e) aktywnosc,

f) prace domowe.

Szczegotowe kategorie oraz ich wagi sa ustalane przez zespoty przedmiotowe nauczycieli.
Srednie wazone ocen przektadaja si¢ na stopnie szkolne wedtug nastepujacych zasad:

Srednia wazona Stopien cyfrowo Stopien slownie

5,75 -6,00 6 celujacy
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8.

4,75 5,74 5 bardzo dobry
3,75-4,74 4 dobry
2,75-3,74 3 dostateczny
1,75-2,74 2 dopuszczajacy
do 1,75 1 niedostateczny

Do oceny rocznej wlicza si¢ srednie czastkowych ocen wazonych z catego roku.

& 51.Kryteria ocen.
Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1.

stopien celujgcy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania,

2) proponuje rozwigzania oryginalne, w petni obejmujace materiat programowy,

3) nie powiela cudzych pogladow, potrafi krytycznie ustosunkowac si¢ do rzeczywistosci,
jego wypowiedzi ustne i pisemne cechujg si¢ dojrzatoscia myslenia, $wiadcza o
systematycznym poglebianiu zdobytej wiedzy,

4) ocena celujaca srodroczna i roczna stanowi 100 proc. opanowania przez ucznia tresci
nauczania;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg programows,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne
przewidziane programem nauczania w danej klasie;

stopien dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) opanowat wiekszo$¢ wiadomosci | umiejetnosci przewidzianych podstawg programowa,

2) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudnych problemoéw;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) opanowat tylko w czgéci podstawe programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki,

2) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane
w programie zaje¢¢ edukacyjnych;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci I umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zagadnienia z podstawy programowej
0 elementarnym stopniu trudnosci.
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& 52. Kryteria ocen praktycznej nauki zawodu.

1.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen z:

1.

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaga efekty ksztalcenia przewidziane do realizacji w programie zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych w 100% lub w zakresie wykraczajgcym poza program
nauczania danej klasy,

2) samodzielnie i biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetno$ciami i wiadomos$ciami Si¢ dla
realizacji celéw zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej,

3) wzorowo prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,

4) cechuje si¢ wzorowa : kulturg osobista, dyscypling pracy, umiej¢tnoscia pracy w zespole,

5) osigga sukcesy w konkursach zawodowych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga efekty przewidziane do realizacji w programie zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych uczen opanowat w co najmniej 90%,

2) samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tno$ciami i wiadomosciami si¢ dla realizacji
celow zajec praktycznych/praktyki zawodowej ,

3) prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,

4) cechuje si¢ wzorows : kulturg osobista, dyscypling pracy, umiejetnoscia pracy w zespole.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga efekty przewidziane do realizacji w programie zajg¢ praktycznych/praktyk
zawodowych uczen opanowat w co najmniej 75%,

2) postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i wiadomos$ciami si¢ dla realizacji celow zajgc
praktycznych/praktyki zawodowej w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez
Instruktora/Opiekuna ucznia

3) prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,

4) cechuje si¢ zyczliwoscig, komunikatywnoscia, pracowitoscig i przestrzeganiem dyscypliny
pracy.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaga efekty przewidziane do realizacji w programie zajg¢ praktycznych/praktyk
zawodowych uczen opanowat w co najmniej 50%,

2) postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i wiadomos$ciami si¢ dla realizacji celow zajgc
praktycznych/praktyki zawodowej przy czesciowej pomocy Instruktora/Opiekuna ucznia
prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,

3) niesystematycznie prowadzi dokumentacje praktycznej nauki zawodu,

4) jest zyczliwy i komunikatywny,

5) sporadycznie/nieznacznie narusza dyscypling pracy.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga efekty przewidziane do realizacji w programie zajgé praktycznych/praktyk
zawodowych uczen opanowat w co najmniej 30%,

2) postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami si¢ dla realizacji celow zajec
praktycznych/praktyki zawodowej jedynie przy pomocy Instruktora/Opiekuna ucznia,

3) bardzo niesystematycznie lub sporadycznie prowadzi dokumentacje praktycznej nauki
zawodu,

4) postuguje sie jezykiem zblizony do potocznego ( w miejsce jezyka zawodowego),
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5)

narusza dyscypling pracy.

6. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, Ktory:

1

2)
3)
4)

2.Przy wystawianiu oceny koncowej z zajeé praktycznych/praktycznej

nie wykazuje zainteresowania ksztaltowaniem umiejetnosci zawodowych oraz praca

w zawodzie postuguje sie¢ zdobytymi umiej¢tnosciami i wiadomosciami si¢ dla realizacji

celow zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej jedynie przy pomocy Instruktora/Opiekuna

ucznia,

ma duze trudno$ci W postugiwaniu si¢ terminami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu,

nie wykazuje postgpow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci zawodowych,

nie przestrzega dyscypliny pracy, nie prowadzi dokumentacji praktycznej nauki zawodu.

uwzgledniane beda:

1) stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych w programie

nauczania danego zawodu dla danej klasy,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wiasciwa postawa — w tym kultura osobista, punktualno$¢, pelny, odpowiednio przygotowany

stroj roboczy,
4) organizacja pracy, wykazywanie inicjatywy i zaangazowania,
5) samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan,
6) jakos¢ wykonywanej pracy,
7) poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

8) biezace i staranne prowadzenie dzienniczka zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych,

9) przestrzeganie przepisow BHP , P. Poz. i ochrony srodowiska,

10. umiejetnosé pracy w zespole (komunikatywno$¢, elastycznosé, wielofunkcyjnosé).

& 53.Kryteria oceniania zachowania.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

reprezentowanie szkoty w konkursach , olimpiadach przedmiotowych,
udziat ucznia w promocji szkoty ,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

WzZOorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

zawodu
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3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nicukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

6. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:

1) wypelnianiu przez ucznia obowiazkow ucznia,

2) jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych 0sob,

3) udziale w zyciu Klasy, szkoty, srodowiska.

7. Zasady ogolne:

1) s$rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia; przy ustalaniu
oceny zachowania wychowawca powinien uwzglednié¢ opinig:

a) samorzadu klasowego,

b) nauczycieli,

c) innych pracownikéw szkoty,

d) organizacji i instytucji pozaszkolnych oraz przeprowadzi¢ sondaz wsrod uczniow
I pisemng Samooceng ucznia w sprawie jego zachowania przed wystawieniem oceny
ostatecznej;

2) oceng zachowania wychowawca klasy ogtasza uczniom na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady,
3) uczen, jego rodzice oraz samorzad Klasowy moga wystepowaé do wychowawcy klasy
0 ponowne ustalenie oceny zachowania:

a) odwotanie takie nalezy ztozy¢ na co najmniej jeden dzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

b) wystawiona ponownie przez wychowawce ocena jest ostateczna i nie moze byc
uchylona ani zmieniona droga administracyjna,

c) w sytuacji, gdy uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie) zgtosza zastrzezenia do
dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — jej ustalenie
nastepuje W drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej
liczby gtosoéw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

d) za oceng wyjsciowg dla uczniéw szkoty przyjmuje si¢ oceng dobra.

4) Na ocen¢ zachowania wplyw ma rowniez liczba godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy

w ciggu dwoch tygodni po ustaniu przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole na podstawie

pisemnej lub ustnej prosby rodzicow.

8. Zasady szczegdtowe:

1)  zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, Ktory:

a) zawsze systematycznie przygotowuje sie¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykazuje duza
aktywno$¢ na zajeciach oraz zawsze uzupehnia zaleglosci wynikajgce z nicobecnosci
w szkole, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,

b) zawsze przestrzega obowiazkow wynikajacych ze statutu Zespotu, wlasciwie wypeitnia
powierzone mu obowigzki, zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow
szkoty oraz zawsze wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np.
brutalnos¢, wandalizm, wulgarnosc),

c) zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

d) szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto i stosownie ubrany,
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e) jest wolny od natogéw i uzaleznien i swoja postawa zachgca innych do nasladowania,

f)

zawsze szanuje mienie publiczne i wtasno$¢ prywatna,
zawsze angazuje si¢ W dziatania na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, czgsto reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz;

2)  zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory w semestrze :

a)
b)
c)
d)

e)

f)

prawie zawsze przygotowuje sie¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny i zawsze
uzupelnia zaleglo$ci wynikajace Z nieobecnosci na zajeciach,

nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

zazwyczaj przestrzega obowigzkéw wynikajgcych ze statutu szkoty, wypehia
powierzone mu obowigzki, podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow szkoty,
wiasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnos¢, wandalizm,
wulgarnosc), prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

wyglad zewngtrzny ucznia nie pozostawia nic do zyczenia, jest zawsze czysto
I stosownie ubrany, jest wolny od natogéw i uzaleznien i swoja postawa zacheca innych
do nasladownictwa,

zawsze szanuje mienie publiczne i wlasnos¢ prywatng, przewaznie angazuje si¢
w dziatalno$¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktoéry w semestrze:

a)

b)
c)

d)

zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny na zajeciach, stara si¢
uzupetnia¢ zaleglosci,

nie ma wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci

stara si¢ przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole, jest zyczliwie
usposobiony, panuje nad swoim jezykiem,

przychodzi do szkoty stosownie ubrany, jest wolny od natogéw (alkohol, narkotyki,
dopalacze, papierosy), nie niszczy mienia publicznego i wlasno$ci prywatnej, czasami
angazuje si¢ W dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, Ktory w semestrze :

a)
b)

c)
d)

e)

zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie zawsze uzupetnia zalegtosci,
ma do 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

czasami nie przestrzega obowiazkow wynikajacych ze statutu Zespotu,

nie zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow szkoty,

nie zawsze wilasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, zdarzyto si¢ (raz,
dwa razy), ze uczen zachowat si¢ arogancko, niestosownie wobec innych o0séb, uzyt
niekulturalnego stownictwa w rozmowach lub dyskusji, zdarzyto si¢ (raz, dwa razy), ze
wyglad zewngetrzny ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito zastrzezenia,
zdarzylo sig, ze uczen przyczynit si¢ do zniszczenia mienia publicznego lub wtasnosci
prywatnej, czasami angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w semestrze :

a)

b)
c)

d)

rzadko przygotowuje sie¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest mato aktywny, rzadko uzupetia
zaleglosci wynikajace z nieobecnosci na lekcjach,

opuszcza zajecia Szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin),

czesto nie przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu Zespolu, nie
podporzadkowuje si¢ pracownikom szkoty,

niewlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bywa arogancki, czesto
uzywa wulgaryzmow,
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e) w rozmowach czy dyskusjach trzeba mu zwraca¢ uwage, by dostosowal stroj do
okolicznosci badz zadbat 0 higieng, zdarzylto sie, ze uczen palit papierosy na terenie
szkoty lub spozywat alkohol lub byt pod wptywem narkotykow/dopalaczy, lecz sytuacja
ta nie miata wiecej miejsca,

f) czgsto jest sprawca zniszczenia mienia publicznego lub wiasnosci prywatnej, rzadko
angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w semestrze :

a) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie jest aktywny na tych zajeciach i nie
uzupehnia zaleglosci,

b) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia (taczna liczba godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych przekracza 50),

c) nie przestrzega obowigzkow szkolnych wynikajacych ze statutu Zespotu, nie
podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow szkoty oraz zawsze w sposob
niewlasciwy reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bardzo czgsto jest arogancki,
agresywny, wulgarny, mimo uwag ze strony nauczycieli, wychowawcy,

d) nie dostosowuje stroju do okolicznosci, nie dba o higieng,

e) kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen pali na terenie szkoty lub jest pod wptywem uzywek,
nagminnie niszczy mienie publiczne lub wlasno$¢ prywatna, nie angazuje si¢ na rzecz
szkoty, klasy, srodowiska.

& 54.Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. Sroédroczne, roczne i semstralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy, po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ($rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Klasyfikacja (srodroczna) roczna,semstralna polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia/stuchacza z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ($rodrocznych)
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i (srodrocznej) rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przed rocznym (srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca,opiekun klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia/stuchacza i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych (srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie co
najmniej siedmiu dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Informowanie pisemne ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o s$rodrocznych
I rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych jest zadaniem wychowawcy klasy. Zadaniem
nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie wychowawcy klasy o ocenach ucznia.

6. Rodzice (prawni opiekunowie), w terminie trzech dni od dnia wydania przez wychowawce
pisemnej informacji o przewidywanych (srédrocznych) rocznych ocenach klasyfikacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, moga ztozy¢ na pismie
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whniosek wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

& 55. Ocenianie biezace.

1. Informacje o postgpach w nauce ucznioéw/stuchaczy gromadzone sg na biezgco w:

1) w dzienniku elektronicznym

2) dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych,

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia/stuchacza otrzymujg systematyczng informacje
0 osiggnieciach ucznia w formie pisemnej podczas klasowych zebran wychowawcy
z rodzicami przynajmniej dwa razy w danym poétroczu roku szkolnego oraz na biezaco za
pomoca dziennika elektronicznego.

3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia/stuchacza przez caty okres jego nauki indywidualny
arkusz ocen, ktorego wzoér i zasady prowadzenia okreslaja odrgbne przepisy.

4. Formami gromadzenia informacji przez nauczyciela przedmiotu (indywidualnej i zbiorowej)
sa:

1) pytania zadawane uczniom/stuchaczom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy materiat
nauczania i w czasie zajg¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie
i jednoczesnie na kontrolg (kontrola ustna),

2) polecenia wydawane uczniom/stuchaczom (wykonywanie zadan, c¢wiczen), ktore
wykonujg ustnie badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym albo w zeszycie
lub arkuszu ¢wiczen,

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe; sprawdziany
nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiagnig¢ szkolnych (wewnatrzszkolne
badania osiagnie¢ uczniow),

4) obserwowanie uczniéw/stuchaczy w czasie zaje¢ edukacyjnych; szacowanie
I warto§ciowanie Wytworow pracy uczniow/shuchaczy,

5) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe,

6) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

5. Diagnozowanie postepow i osiggniec¢ uczniow/stuchaczy nalezy prowadzic¢ systematycznie, tj.
rownomiernie przez caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zarowno biezace, jak
i srodroczne, roczne ,\w réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

6. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajgé
edukacyjnych i ich specyfiki:

a) 1 godz. tygodniowo — co najmniej trzy oceny,

b) 2 godz. tygodniowo — co najmniej cztery oceny,

c) 3 godz. tygodniowo — co najmniej pie¢ ocen,

d) 4 godz. tygodniowo — co najmniej szes¢ ocen,

e) 5iwiecej godz. tygodniowo — co najmniej siedem ocen.

7. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia/stuchacza oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnosciowe nalezy
poddawac ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysilek i zaangazowanie
ucznia w swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywiagzywanie si¢ ucznia/stuchacza
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

8. W szkole:
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10.

11.

1) prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow/stuchaczy; jezeli z przyczyn
losowych uczen nie mogt napisac¢ zadania klasowego z catg klasg, to ma obowigzek uczynié
to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty; miejsce i termin pisania
sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem/stuchaczem,

2) nauczyciel ma prawo odpyta¢ bez zapowiedzi z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy i umiej¢tnosci ucznia/stuchacza, ktory nie napisal w terminie pracy klasowej i nie
usprawiedliwit swojej nieobecnosci,

3) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni
od daty rozdania prac; miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek
ucznia; dla ,.kartkowek” (z ostatniej lekcji) nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia,

4) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu,

5) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podaé¢ punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbg punktéow wymaganych do
otrzymania kazdej oceny,

6) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi/stuchaczowi lub calej Kklasie, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos$¢ jego pracy; stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej,

7) w ocenianiu biezagcym na sprawdzianie nauczyciel moze stosowaé kryteria egzaminow
zawartych w oficjalnych dokumentach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze by¢ podstawa

do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej. Za wykonanie dodatkowych prac

nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca ocene: celujaca, bardzo dobrg lub
dobra, ale nie gorsza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej,semstralnej stwierdzono, ze poziom osiagnieé

edukacyjnych ucznia/stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie

programowo wyzszej, szkota, W miar¢ mozliwosci, Stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez zajecia wyrownawcze.

& 56.0cenianie ksztaltujace.

Ocenianie ksztattujacego stosowane jest w zakresie:

1.
2.
3.

4.

formutowania celow lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia/stuchacza,

ustalania jasnych kryteriow oceniania i okreslenie co bedzie brane pod uwage przy ocenianiu,

stosowania informacji zwrotnej, ktéra powinna zachgci¢ uczniow do nauki i pomoc im sie

uczy¢ sig,

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia, w tym:

1) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

2) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawié t¢ konkretng prace,

3) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dalej. Informacja zwrotna musi
by¢ $cisle zwigzana z Kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania (czyli
z NaCoBeZu).
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& 57.Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej i szkole podstawowej
dla dorostych- semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie lub semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2.Uczen/stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia/stuchacza  nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny :
a) zgoda moze dotyczy¢ wszystkich przedmiotow , z ktorych uczen/stuchacz jest nieklasyfikowany
b) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny  szczegolnie
w nastgpujacych przypadkach:
- zdarzenia losowe powodujace silne
4. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej i szkole podstawowej dla drostych - semestralnych,
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami, a w szkole policealnej i szkole podstaowej dla dorostych — ze stuchaczem.
6. Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnegow terminie ustalonym moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
8. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej
lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w
ramach praktycznej nauki zawodu.
9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, a w szkole policealnej i szkole podstaowej dla
dorostych - semestralnej, otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia,/stuchacza spetiajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje on wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
12.Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin Kklasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
13.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki
i wychowania fizycznego.
14.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.
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15.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

W obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

16.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza :

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne .

17.Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia/stuchacza spetiajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na

Spetnianie przez ucznia, odpowiednio, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem/stuchaczem spetniajacym obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotla, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec
edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia/stuchacza.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) do protokotu dofagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia/stuchacza z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
egzaminu sprawdzajacego.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem egzaminu sprawdzajgcego.

& 58. Egzamin sprawdzajacy.

1. Uczen/stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej w
terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zajecl dydaktyczno-
-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) i przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pieciu dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,

— pedagog,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow;

c) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe, wowczas dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

d) ustalona przez komisje roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego

e) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy W szczegolnosci:

aa) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e sktad komisji,

e termin sprawdzianu,

e zadania (pytania) sprawdzajace,

e wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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bb) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e sktad komisji,

e termin posiedzenia komisji,

e wynik glosowania, ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
f) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/stuchacza,
cc) do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezta informacje 0 jego ustnych

odpowiedziach.

Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

& 59.Egzamin poprawkowy.

1.

o1

Uczen/stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do dnia

plenarnego posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:

a) w sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia/stuchacza i zwieztg informacje 0 jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.
11.

12.

Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu nalezy zgltasza¢ w terminie do pieciu dni
od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia/stuchacza, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Kklasie programowo wyzsze;.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 60.Promowanie uczniéw.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej lub uczen, ktérego rada
pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowata do klasy programowo
wyzszej, a ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego , zawodowych o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, zawodowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych obejmujacych lub zblizonych do tematyki konkursu, otrzymuje z tych zajeé¢
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, jezeli
z trzech lub wigcej obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczng oceng klasyfikacyjna niedostateczng.

Uczen konczy technikum,branzowa szkote | stopnia, gimnazjum,szkot¢ podstawa dla
dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, i uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej,
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7. Uczen konczy technikum,branzowa szkole | stopnia, gimnazjum,szkot¢ podstawa dla
dorostych z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 61. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okre$lajg
odrgbne przepisy.

2.Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, oOtrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3.Do szczegolnych osiggniec¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiaggnigcia
okreslone przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty:

4.Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
5.Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
$wiadectwie celujgca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
7.Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci I pieczeci urzedowej szkoty.

8.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9.Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaswiadczen.

10.Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukoniczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

11.Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
0soby oraz date i piecz¢é urzedowa.

12.Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13.W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

93



15.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznos$ci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek

bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17.Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czeSci

dotyczacej szczegolnych osiaggniec ucznia odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiagniecia W aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 71.Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1.Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.
2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 72.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 73. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie uje¢tych
w statucie.

/podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej/
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